АСЕНОВА КРЕПОСТ АД - АСЕНОВГРАД

МАТЕРИАЛИ

за

провеждане на редовно общо събрание на акционерите на „Асенова крепост АД” – гр. Асеновград, насрочено за 27.06.2025 г. в 10.00 часа в седалището на дружеството гр. АСЕНОВГРАД, ул. “Иван Вазов” № 2, в административната сграда на „ Асенова крепост” АД приследния дневен ред:
1. Приемане на доклада на Управителния съвет за дейността и управлението на дружеството за 2024 г. Проект за решение – ОС приема доклада на Управителния съвет а дейността и управлението на дружеството за 2024 г.           
2. Приемане на доклада на регистрирания одитор/специализираното одиторско предприятие за проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2024 г. Проект за решение – ОС приема доклада на регистрирания одитор/специализираното одиторско предприятие за проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2024 г.; 

3. Одобряване и приемане на проверения и заверен годишен финансов отчет на дружеството за 2024 г. Проект за решение – ОС одобрява и приема проверения и заверен годишен финансов отчет на дружеството за 2024 г.; 

4. Приемане на Отчет на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2024 г. Проект за решение – ОС приема отчета на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2024 г.; 
5. Приемане на отчета на Одитния комитет за дейността му през 2024 г. Проект за решение – ОС приема отчета на Одитния комитет за дейността му през 2024 г.;
6.  Приемане и одобряване на Доклада на Управителния съвет за прилагане на Политика за възнагражденията на членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет на дружеството за 2024 г.; Проект за решение – ОС приема и одобрява Доклада на Управителния съвет за прилагане на Политиката за възнагражденията на членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет на дружеството за 2024 г.
7. Вземане на решение за разпределение на печалбата за 2024 г. Проект за 
решение – ОС приема предложението за решение на Управителния съвет, както следва: 

1.Общото събрание на акционерите не разпределя дивидент от печалбата на дружеството за 2024 г.;


2. Нетната печалба на Дружеството за 2024 г., в размер на 187 548.70  лв. 

(Сто осемдесет и седем хиляди петстотин четирдесет и осем лева и 70 стотинки), съгласно Годишния финансов отчет на Дружеството за 2024 г., да се разпредели както следва: 

187 548.70  лв. да се отнесе за  покриване на загуби от минали години 

8. Освобождаване от отговорност на членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет на дружеството за дейността им през 2024 г. Проект за решение – ОС освобождава от отговорност членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет на дружеството за дейността им през 2024 г.; 
9. Избор на регистриран одитор на дружеството за 2025 г. Проект за решение – ОС избира за регистриран одитор  съгласно предложението на Управителния съвет което е: Управителния съвет на “Асенова крепост” АД предлага за отчетната 2025 г. за проверка и заверка на годишния финансов отчет да бъде избран регистриран одитор/специализирано одиторско предприятие “Бул одит” ООД , гр. София, Студентски град ул. “Академик Николай Стоянов” 13А ., който да извърши проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г.

Т.1. ОТ ДНЕВНИЯ РЕД
Приемане на доклада на Управителния съвет за дейността и управлението на дружеството за 2023 г.
ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2023 г.

I. Информация за дружеството

„Асенова крепост” АД – Асеновград е акционерно дружество със седалище гр. Асеновград.

Адрес на управление: ул. „Иван Вазов” № 2 

ЕИК 115012041

Тел.: 0331/60-450;

Факс: 0331/ 67-945

E-mail: askr@askr.rakursy.com
Дружеството е създадено след поредица от преобразования и различни наименования на държавни фирми в периода 1964-1991 г.

Преобразувано е в акционерно дружество с решение № 9743/12.08.1991 г. на Пловдивски Окръжен Съд с основен предмет на дейност – производство и търговия с полимерни опаковки и материали, с основна сфера на дейност по КИД -2008 2222 – Производство на опаковки от пластмаси.

Дружеството е вписано в регистъра за държавните и общински предприятия под № 2, том 1, стр.4 по ФД № 8758/1991 г.

Предмет на дейност

Основният предмет на дейност на дружеството е:

Производство и търговия с полимерни опаковки и материали, дистрибуторска дейност, търговия, внос, износ, туризъм, мениджмънт, маркетинг, предприемачество; представителство, посредничество и агентство, услуги, придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; инвестиране в ценни книжа на други емитенти; осъществяване на други търговски сделки, пряко свързани с предходните дейности, както и други дейности, които не са забранени от закона.

Предмета на дейност на дружеството включва следните производства и операции:

· Производство и търговия на полиетиленови изделия

· полиетиленови фолиа;

· фолиа за селското стопанство

· ТСФ предназначено за едрогабаритни товари;

· полиетиленови торби, предназначени за опаковка на насипни товари; отворени и вентилни с възможност за нанасяне на печат и модификации в зависимост от изискванията на потребителя;

· дребен полиетиленов амбалаж;

· фолиа – многослойни от термопласти, предназначени за опаковка на продукти от хранителната промишленост.

· Производство на тъкани изделия:

· торби тъкани от моноаксиално ориентирани ленти: отворени и вентилни, със и без печат, предназначени за опаковане на насипни товари;

· слингове тъкани от моноаксиално ориентирани ленти, предназначени за транспортиране на пакетирани товари;

· гъвкави контейнери (биг-бегси), предназначени за пълнене и транспортиране на насипни товари;

· касетъчни промазани торби тип AD STAR.

· търговия на биаксиално ориентирано полипропиленово фолио-със и без печат, предназначено за опаковане(автоматично и ръчно) на технически и тютюневи изделия, хранителни продукти;

· Проектиране, производство и оборудване на полимерни опаковки и материали.

· Инвестиране в ценни книжа на други емитенти.
Собственост и структура на дружеството

„Асенова крепост” АД – Асеновград е публично дружество съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа с код ASKR.

Към 31.12.2023 г. разпределението на акционерния капитал на дружеството е, както следва:

	
	Брой акции
	% от капитала

	Юридически лица – 44 бр.
	4 222 098 
	98.28 

	в т.ч. ЮЛ с над 5 % - Зърнени храни България АД
	2 367 877
	55.12

	Физически лица - 9 459 бр.
	73 908
	1.72

	Общ брой акции
	4 296 006
	100.00


„Асенова крепост” АД – Асеновград е с двустепенна форма на управление. Съставът на Надзорен и Управителен съвет е както следва:

Надзорен съвет:

1. „Зърнени храни България” АД , 

ЕИК 175410085

гр. София 1000
район Средец
СТЕФАН КАРАДЖА No 2
2. “Химимпорт” АД, 

ЕИК 000627519

гр. София 1000
район Средец
СТЕФАН КАРАДЖА No 2
3. Милена Александрова Кънева-Йосифова 

Управителен съвет:

1. Богдан Атанасов Бибов

2. Александър Димитров Керезов 

3. Никола Пеев Мишев

4. Христо Славчев Клинтев 

5. Любомир Димитров Аргиров

Одитен комитет:

1. Даниела Василева Апостолова - Председател

2. Христо Славчев Клинтев - член 

3. Стефан Димитров Георгиев - член

Одитният комитет подпомага работата на Управителния съвет, има роля на лица натоварени с общо управление, които извършват мониторинг и надзор над Асенова Крепост АД вкл. над системата на финансово отчитане на Дружеството. 
Дружеството се представлява и управлява от Изпълнителните директори Богдан Атанасов Бибов и Никола Пеев Мишев – ЗАЕДНО.

Асенова Крепост АД – Асеновград няма разкрити клонове и представителства.

· Промени в контролни и управителни органи

През 2023 г. няма промяна в състава на Управителния съвет. 

През отчетния период  2023 г. няма промяна в Надзорния съвет.
През отчетния период няма промяна в Одитния комитет.

· Увеличение на капитала:

През 2023 г. няма увеличение на акционерния капитал.

Общият брой акции, съставляващи капитала на дружеството, е 4 296 006 бр. с номинал 3 лв. на обща стойност 12 888 018 лв.

· Издаване на емисия облигации

През отчетния период 2023 г. няма издадена нова емисия облигации. В сила е емисията облигации от 2021 г., издадени обикновени, свободно прехвърляеми, безналични, лихвоносни, поименни, обезпечени облигации в български лева с обща номинална стойност 20 000 хил. лв. – 20 000 броя с номинал за една облигация – 1 000 лв., и матуритет 9 години, допусната за търговия на регулиран пазар емисията облигации с ISIN код BG2100008213 с Решение № 774–Е от 21.10.2021 г на Комисията по финансов надзор.

· Преобразуване на дружеството 

През 2023 г. няма взети решения за преобразуване на дружеството и извършване на структурни промени.

· Общи събрания 

На 30.06.2023 г. бе проведено редовно Общо събрание на акционерите на „Асенова крепост” АД, с което бяха приети доклада за дейността на УС за 2022 г., доклада на независимия одитор за 2022 г., одитирания финансов отчет за 2022 г. и бе избран регистриран одитор на финансовия отчет за 2023 г.
· Разкриване на информация

Вътрешната информация за Асенова Крепост АД по чл. 7 от Регламент (ЕС) № 596/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 16 април 2014 г. относно пазарната злоупотреба (Регламент относно пазарната злоупотреба) и за отмяна на Директива 2003/6/ЕО на Европейския парламент и на Съвета и директиви 2003/124/ЕО, 2003/125/ЕО и 2004/72/ЕО на Комисията (ОВ, L 173/1 от 12 юни 2014 г.) (Регламент (ЕС) № 596/2014) относно обстоятелствата, настъпили през 2023 година е публикувана на електронната страница на дружеството в рубриката За инвеститори, раздел Съобщения - https://asenova-krepost.com/, както и в медията Investor.bg -  https://www.investor.bg/bulletin/add/1/49/173/497/, чрез която дружеството оповестява публично вътрешната информация.  

През 2023 г. бе представена в Комисията по финансов надзор следната информация:

Представен електронен формат на финансовия отчет на Дружеството за годината, завършваща на 31 декември 2022 г., съдържащ се в  електронен файл „8945007OJ6J2JU6ANL82-20221231-BG-SEP.xhtml“, изготвен в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ, включващ:

· Заверен от регистриран одитор финансов отчет за 2022 г.

· Одиторски доклад;

· Счетоводна политика и обяснителни бележки ( оповестявания към финансовия отчет);

· Годишен доклад за дейността за 2022 г.

· Декларация за корпоративно управление във връзка с чл . 40 от Закона за счетоводството и съгласно чл.100н, ал.8 от ЗППЦК.

· Форма 1 на финансови отчети, одобрени от зам. председателя, ръководещ управление „Надзор по инвестиционната дейност” към КФН

· Информация относно публичното дружество по Приложение 4 към Наредба № 2

· Декларации на отговорните лица.

· Доклад относно прилагане на политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния и управителния съвет на Асенова Крепост АД.

· Програма за корпоративно управление.

Същата информация е изпратена на БФБ по системата „Exri”.

Вътрешната информация - изготвените годишни, междинни отчети и доклади в края на всяко тримесечие, приети от Управителен съвет на Асенова Крепост АД регулярно и в срок се публикуват на страницата на дружеството    https://www.asenova-krepost.com, предоставят се на обществеността  чрез Инвестор БГ и чрез платформите на E-regisrar към КФН и БФБ Exri”.        

II .Преглед на дейността

През 2023 г. и 2022 г. за Дружеството бяха от съществено значение следните макроикономически и геополитически теми: 

· Войната между Украйна и Русия 

· Война на Израел с Хамас

· Геополитическо напрежение 

· Нарушен икономическия растеж 

· Нарастваща инфлация. 

· Нарастващи цени на горивата и стоките 

· Продължаващи затруднения със снабдителните вериги 

· Недостиг на специалисти, смаляващ се пазар на труда 

· Избори, оставки, регулации и държавни политики 

· Пропукване на глобализацията и несигурност на снабдителните вериги 

Задълбочаването на военните действия между Русия и Украйна, налагането на санкции и ограничения от страна на Европейския съюз, САЩ, Канада, Великобритания и други държави спрямо Русия, Руската централна банка, кредитни институции, компании, физически лица, както и затварянето на руските борси, предизвикват значителни сътресения, повсеместно на финансовите пазари. Също така и силната волатилност на цената за електрическа енергия и природен газ. Към края на 2023 г. се наблюдава тенденция за стабилизиране на цената за енергия, както на различните европейски борси, така и на „Българска Независима Енергийна Борса“ (БНЕБ).  Основни фактори, оказващи влияние върху бизнеса в Европа бяха продължаващата геополитическата нестабилност, свързана с основно с въоръжения конфликт в Украйна и цената на газа и високата инфлация през последните две години. 

Систематичните рискове действат извън Дружеството, но оказват ключово влияние върху дейността му. Тези рискове са характерни за целия пазар и не могат да бъдат избегнати чрез диверсификация на риска, тъй като са свързани с макроикономическата обстановка, политическата ситуация, регионалното развитие и др. 

Започналата война на Израел с Хамас в началото на октомври 2023 г. прекрати Близкоизточния процес на разведряване и увеличи риска от ескалация на конфликта в региона. Продължаването на войната увеличава риска от терористични атентати в Европа и може да повлияе непряко дейността на Дружеството поради икономическия, финансов и репутационния риск за региона. За политически риск в България Дружеството приема вероятността от икономически сътресения, свързани със смяна на правителството, или от внезапна промяна в неговата политика по отношение на бизнеса. Ръководството отчита вероятността от подобно неблагоприятно развитие като средно висока, а значението на този риск за бизнеса на Дружеството като сравнително ниско.

Предприетите ограничителни икономически и финансови мерки силно промениха цените на енергоносителите и на други стоки и услуги, които са от значение за развитието на българската икономика. Това от своя страна  оказа неблагоприятно влияние върху дейността на дружеството ни в  отчетния период. Ръководство текущо анализира и следи всички промени в събитията, с цел определяне на защитни и стабилизационни мерки. С прилагането им се очаква негативните последствия от военните конфликти да бъдат смекчени до степен, до която да не окажат значимо отрицателно влияние върху бъдещата жизнена способност и до възможността на дружеството да продължи дейността си като действащо предприятие

Макроикономически ефекти

През 2023  г. се наблюдава тенденция към намаление на годишния темп на изменение на потребителските цени, който достигна най-висока стойност от 16.5% през март 2023 г. В последствие инфлацията, измерена чрез хармонизирания индекс на потребителските цени (ХИПЦ), се забави до 8.6% през декември 2023 г. в следствие на низходящата динамика на цените на енергийните суровини (природен газ, електроенергия и петрол) на международните пазари.

По данни на НСИ годишната инфлацията към декември 2023 г. спрямо декември 2022 г. е 9.5 %. а с най висок дял са хранителните продукти 13.7%.

Низходящата тенденция при макроикономическите индикатори в основните търговски партньори на България от еврозоната през 2023 г. е предпоставка за очакване на влошаване на външното търсене на български стоки и услуги през този период. Предвид високата степен на отвореност на българската икономика и големия дял на износа в БВП може да се очаква влошаването на външното търсене да се отрази в значителна степен върху реалната икономическа активност и потреблението в страната.

Цените ,които дружеството може да предложи на своите клиенти –вътрешен пазар и  износ изостават спрямо общото ниво на инфлация, поради динамиката в цените  на основните суровини-полипропилен, полиетилен  и ел. енергия, доколкото тези суровини са под влияние както на цените на международните пазари, така и на конкретните договорености с основните  доставчици. Съгласно договорните отношения с доставчиците, те са обект на периодичен анализ и обсъждане за преразглеждане и актуализиране спрямо промените на пазара. Ръководството на дружеството цели да постигне оптимизиране на разходите и приходите, за да постигне подобряване на икономическите резултати въпреки макроикономическите ефекти.

През 2023 г. производството на основните натури се осъществява от две производствени направления:

· Производствено направление за производство на фолийни опаковки. 

· Производствено направление за производство но тъкани изделия и моноаксиални ленти.

„Асенова крепост“ АД има над 59 годишен опит в производството на гъвкави полимерни опаковки – транспортни, потребителски, фолиа за селското стопанство, хранително-вкусовата промишленост и строителството. Дружеството има повече от 31 г. традиции в производството на тъкани торби и гъвкави контейнери от полимерни материали с добре изградена инфраструктура, производствени мощности и опит.

В технологичен план „Асенова крепост“ АД затваря цялостния производствен цикъл от изходни полимери до крайни изделия успешно прилагайки процесите:

· Есктрудиране – на еднослойни и многослойни фолийни материали с различни композиции и свойства – бариерни, защитни, UV стабилизирани и т.н.;

· Екструзионно промазване и армиране, сухо и мокро каширане;

· Многоцветен флексопечат;

· Разнообразни видове конфекциониране и комплектовки.

В таблицата е представена справка за реализацията по изделия :

	 
	Изделие
	мярка
	ОТЧЕТ2023

 
	%
	ОТЧЕТ 2022

 
	%

	 
	 
	 
	кол-во
	ст-ст
	 
	кол-во
	ст-ст
	 

	1
	Фолио
	кг
	718 934
	2 570 292
	14.81
	685 952
	3 046 199
	12.54

	2
	Армирано фолио
	кг
	49 994
	318 592
	1,84
	50 125
	322 937
	1.33

	3
	ТСФ
	кг
	434 927
	1 592 054
	9,17
	272 931
	1 317 586
	5.42

	4
	Полиетиленов амбалаж
	кг
	717 182
	3 786 110
	21.82
	1 343 539
	7 198 884
	29.63

	 
	в т.ч. С печат дребен амбалаж
	кг
	100 671
	924 971
	5,33
	124 538
	1 135 279
	4.67

	 
	. без печат дребен амбалаж
	кг
	162 774
	690 680
	3,98
	172 684
	900 146
	3.71

	 
	Едър амбалаж
	кг
	453 737
	2 170 459
	12.51
	1 046 317
	5 163 459
	21.26

	5
	БОПП Ф( тип целофан) без печат
	кг
	0.00
	0.00
	
	29
	145
	0.00

	6
	БОПП Ф( тип целофан) с печат
	кг
	59 041
	547 515
	3.15
	85 211
	883 867
	3.64

	7
	Каст филм
	кг
	91
	323
	
	0
	0
	0.00

	8
	Стреч филм
	кг
	18 990
	96 024
	0.55
	22 509
	115 010
	0.47

	9
	Полиамиден ръкав
	м 
	411 280
	53 114
	0.31
	241 190
	38 720
	0.16

	10
	Промазани торби тип АД Стар
	бр
	2 010 860
	1 156 521
	6.66
	1 950 000
	1 060 529
	4.37

	11
	Тъкани торби
	бр
	6 194 117
	2 142 600
	12.51
	6 885 905
	2 638 064
	10.86

	 
	в т.ч Шити отв. С вътрешна
	бр
	1 656 764
	1 078 241
	6.21
	2 042 140
	1 278 127
	5.26

	 
	торби обща употреба
	бр
	4 537 353
	1 064 359
	6.13
	4 843 765
	1 359 937
	5.60

	12
	БИГ - БЕГСИ в т.ч
	бр
	556 510
	4 382 318
	25.25
	834 404
	6 871 366
	28.29

	 
	0.5 т ББ едноточкови
	бр
	357 020
	2 420 212
	13.95
	676 630
	4 949 241
	20.37

	 
	1.5т ББ едноточкови
	бр
	34 846
	234 253
	1.35
	45 859
	373 022
	1.54

	 
	Четириточкови в т.ч.
	бр
	29 992
	432 263
	2 49
	41 819
	575 285
	2.37

	 
	1.0 т ББ едноточкови
	бр
	134 652
	1 295 590
	7.47
	70 096
	973 818
	4.01

	13
	Канап за балиране
	кг
	151 933
	630 404
	3.63
	127 992
	658 155
	2.71

	14
	Опаковъчна лента
	кг
	1 166
	3 661
	0,02
	470
	2 022
	0.01

	15
	Фибрилизирани ленти -конци
	кг
	16 997
	75 632
	044
	19 182
	108 568
	0.45

	16
	Комбинирани опаковки
	кг
	0.00
	0.00
	
	2 727
	29 816
	0.12

	 
	ОБЩО:
	 
	 
	17 355 160
	100
	
	24 291 868
	100


Анализът на продажбите по основни видове продукти показва, че е запазена продуктовата листа на дружеството и съответния дял на основните групи продукти спрямо 2022 г.

Спрямо 2022 г. приходите от продажба на готова продукция през 2023 г. са намалени от 24 292 хил. лв. на 17 355 хил. лв., по-малко с 6 937 хил. лв. (28.56 % намаление). Наблюдава се намаление на по-голяма част в количествено изражение  на произведената продукция за 2023 г. 

Основни финансово-икономически показатели

	Показател
	2023 г.
	2022 г.
	изменение
	изменение %

	Общо приходи от дейността (хил. лв.)
	20 632
	28 835
	(8 203)
	(28)%

	Общо разходи от дейността (хил. лв.)
	20 475
	28 702
	(8 227)
	(29)%

	Печалба преди лихви данъци и амортизации/EBITDA/
	2 407
	2 058
	349
	17%

	Текуща печалба преди данъци (хил. лв.)
	250
	283
	             (33)
	(12)%

	Текуща печалба за годината след данъци (хил. лв.)
	178
	258
	             (80)
	(31)%

	Обща сума на активите (хил. лв.)
	65 657
	65 885
	(228)
	-

	Текущи активи (хил. лв.)
	41 265
	40 916
	380
	1%

	Нетекущи активи (хил. лв.)
	24 392
	24 969
	(578)
	(2)%

	Обща сума на пасивите (хил. лв.)
	26 504
	26 797
	(293)
	(1)%

	Текущи пасиви (хил. лв.)
	4 501
	4 899
	(398)
	(8)%

	Нетекущи  пасиви (хил. лв.)
	22 003
	21 898
	105
	-


Пасивите възлизат на 26 504 хил. лв. и са с 293 хил. лв. по малко от предходната година.

Като структура пасивите се разделят на:


· нетекущи пасиви
 22 003

83%

· текущи пасиви
     
  4 501

17%

Важен индикатор за фирмата е положителният нетен оборотен капитал в размер на 36 764 хил. лв. 

Анализ на активите

	Видове активи
	2023 г.
	2022 г.
	Разлика

	 
	хил. лв.
	%
	хил. лв.
	%
	хил. лв.
	%

	Общо активи
	65 656
	100.00%
	65 885
	100.00%
	(229)
	-

	А. Нетекущи активи
	24 392
	37.15%
	24 969
	37.90%
	(577)
	2%

	 Дълготрайни материални активи
	16 654
	25.36%
	17 448
	28.48%
	(794)
	(5)%

	Дългосрочни финансови активи
	7 731
	11.78%
	7 512
	11.40%
	219
	3%

	 Нематериални активи
	7
	0.01%
	9
	0.01%
	(2)
	-

	Б. Текущи  активи
	41 265
	62.85%
	40 916
	62.10%
	349
	1%

	 Материални запаси
	3 863
	5.88%
	4 064
	6.17%
	(201)
	(5)%

	Вземания от свързани лица
	19 015
	28.96%
	17 621
	26.75%
	1 394
	8%

	 Краткосрочни вземания
	1 185
	1.81%
	2 013
	3.06%
	(828)
	(43)%

	 Краткосрочни финансови активи
	17 058
	25.98%
	16 636
	25.25%
	422
	3%

	 Парични средства
	144
	0.22%
	582
	0.88%
	(438)
	(75)%


Анализ на пасивите

	 

 
	П о к а з а т е л и
	2023 г.
	2022 г.
	Разлика

	
	
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.
	%

	1
	 Собствен капитал 
	39 153
	39 088
	65
	0

	2
	 Дългосрочни заеми
	20 403
	20 345
	58
	0

	3
	 Отсрочени данъци
	829
	757
	72
	10%

	4
	 Задължения към свързани предприятия
	21
	            21 
	0
	0

	5
	 Други дългосрочни задължения
	750
	 775 
	(25)
	(3)%

	6
	 Общо дългосрочни задължения (2+3+4+5)
	22 003
	21 898
	105
	0

	7
	 Постоянен капитал (1+6)
	61 156
	60 986
	170
	0

	8
	 Нетекущи активи
	24 392
	24 969
	(577)
	(2)%

	9
	Текущи  активи
	41 265
	40 916
	349
	1%

	10
	Нетекущи пасиви
	22 003
	21 898
	105
	0

	11
	Текущи  пасиви
	4 501
	4 899 
	(398)
	(8)%

	12
	 Нетен оборотен (работен) капитал (9-11) 
	36 764
	36 015
	749
	2%

	13
	 Общо пасиви и собствен капитал
	65 657
	65 885
	(228)
	0

	14
	Коефициент на покритие на нетекущи 

активи с постоянен капитал (7/8)
	2.52
	2.44
	0.08
	3%

	15
	Коефициент на покритие на текущите 

пасиви с текущите активи (9/11)
	9.17
	8.35
	0.82
	10%

	16
	Съотношение собствения капитал към 

общо пасиви и собствен капитал (1/13)
	0.60
	0.59
	0.01
	2%


Постоянният капитал включва собствения капитал, дългосрочните заеми, отсрочените данъци, задължения към свързани предприятия и други дългосрочни задължения. През отчетния период той възлиза на 61 156 хил. лв. или с 170 хил. лв.  е по голям от  предходната година.

Ликвидността, изразена в коефициент от отношението на наличните краткотрайни активи (материални запаси, краткосрочни вземания, краткосрочни финансови активи и парични средства) на фирмата към нейните краткосрочни задължения е 9.16 през отчетния период при 8.35 през базисния период, което е с 0.82 пункта повече или 10 %.

През отчетния период финансовия резултат от дейността е  178  хил. лв. и е с 80 хил. лв. в по-малко  от предходната година (31)% намаление

Тенденции, събития и рискове през 2024 г., за които има голяма вероятност да окажат влияние върху дейността на дружеството.

През 2024 г. дружеството планира умерен ръст в обема на продажбите на продукция, поради различните проблеми във веригата за доставки. Стратегията за постигане на планираните обеми включва запазването на постигнатите пазарни дялове в България и други страни в Европа, и увеличение на пазарния дял в експортните пазари. Търговската дейност в определени региони ще бъде подпомагана с различни маркетингови активности, съобразени с потенциала на отделните държави и възвращаемостта, която дружеството очаква с краткосрочен и средносрочен план. Стратегията за развитие в средносрочен план включва също стартирането на нови инвестиционни проекти, които да увеличат производствения капацитет, да разширят и допълнят гамата от продукти, както и да допринесат за съкращаване себестойността на произвежданата гама. Ежегодно се разработват нови продукти и редовно се водят разговори за намирането на нови клиенти 

Вероятно е да има и бъдещи въздействия върху дейността на Дружеството през 2024 година, свързани с бизнес модела, веригата на доставки, правните и договорните отношения, служителите, потребителите и оборотните средства в резултат на военните действия и нарушаването на европейските и световни пазари. 

Възможно е през следващите периоди да се създадат нови възможности за привличане на нови производства, които трябва да се използват и да им се обърне внимание при приложението на мерки за предотвратяване на последствията от кризата. Именно нарушените световни доставки, могат да доведат до релокация на някои производства, т.е. nearshoring на производствени мощности и бизнес процеси. От друга страна е възможно да се възродят някои производства на ново. Използването на редица полиетиленови опаковки за торовата, хранително-вкусовата промишленост и селско стопанство изисква нови иновативни продукти.

Дружеството е изложено на различни видове рискове във връзка с основната си дейност и по отношение на финансовите си инструменти. Най-значимите финансови рискове, на които е изложено Дружеството са пазарен риск, кредитен риск и ликвиден риск. Управлението на риска на Дружеството се осъществява от административните длъжности на Дружеството в сътрудничество с управителния съвет. Приоритет на ръководството е да осигури краткосрочните и средносрочни парични потоци.

Анализ на пазарния риск

· Валутен риск

По-голямата част от сделките на Дружеството се осъществяват в български лева и евро. Към датата на приемане на финансовия отчет България продължава да има фиксиран курс към еврото, което премахва в значителна степен валутния риск. Такъв риск би възникнал при промяна на нормативно определения курс на 1 евро към 1.95583 лв., за което Дружество не разполага с информация.

Част от сделките с търговските контрагенти на Дружеството се осъществяват в щатски долари, но през отчетните периоди промените в курса на долара не са оказали съществено негативно влияние.

· Лихвен риск

Политиката на Дружеството е насочена към минимизиране на лихвения риск при дългосрочно финансиране. Към 31 декември 2023 г. Дружеството е изложено на риск от промяна на пазарните лихвени проценти по банковите си заеми, които са с променлив лихвен процент. Облигационния заем е с фиксиран лихвен процент. 

Представените по-долу таблици показват чувствителността на годишния нетен финансов резултат след данъци и на собствения капитал към вероятна промяна на лихвените проценти по заемите с плаващ лихвен процент, който е базиран на БЛП на Тексимбанк АД, в размер на +/- 3.5 % (за 2022 г.: +/- 2.5%) и на база БДИЮЛ на Алианц Банк България АД, в размер на +/-0.08% (за 2022 г.: +/-0.02%). Тези промени се определят като вероятни въз основа на наблюдения на настоящите пазарните условия. Изчисленията се базират на промяната на средния пазарен лихвен процент и на финансовите инструменти, държани от Дружеството към края на отчетния период, които са чувствителни спрямо промени на лихвения процент. Всички други параметри са приети за константни.

	31 декември 2023 г.
	Нетен финансов резултат 
	
	Собствен капитал

	
	увеличение на лихвения процент
	намаление на лихвения процент
	
	увеличение на лихвения процент
	намаление на лихвения процент

	
	
	
	
	
	

	Заеми (БЛП 3.5% и БДИЮЛ 0.08%)
	 (15 051)
	15 051 
	
	 (15 051)
	15 051 


	31 декември 2022 г.
	Нетен финансов резултат 
	
	Собствен капитал

	
	увеличение на лихвения процент
	намаление на лихвения процент
	
	увеличение на лихвения процент
	намаление на лихвения процент

	
	
	
	
	
	

	Заеми (БЛП 2.5% и БДИЮЛ 0.04%)
	 (10.566)
	10.566 
	
	 (10.566)
	10.566 


· Други ценови рискове

Основната дейност на Дружеството е изложена на технологични промени, които могат да доведат до резки изменения в продажните цени. Бъдещата реализация на балансовата стойност на материалните запаси на стойност 3 863 хил. лв. се влияе от промените на цените в различните пазарни сегменти. При определяне на нетната реализуема стойност на материалните запаси ръководството взема предвид най-надеждната налична информация към датата на приблизителната оценка. Продажните цени при реализация на продукцията се съблюдават с пазарните конкурентни цени. 

· Анализ на кредитния риск

Кредитният риск представлява рискът даден контрагент да не заплати задължението си към Дружеството. Дружеството е изложено на този риск основно във връзка с възникване на търговски вземания от клиенти. Излагането на Дружеството на кредитен риск е ограничено до размера на балансовата стойност на финансовите активи, признати в края на отчетния период, както е посочено по-долу:

	
	2023
	2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	Групи финансови активи – балансови стойности:
	
	

	Финансови активи по справедлива стойност през печалбата и загубата
	564
	8

	Дългови инструменти по амортизирана стойност:
	44 488
	43 685

	
	45 052
	43 693


Дружеството редовно следи за неизпълнението на задълженията на свои клиенти и други контрагенти, установени индивидуално или на групи, и използва тази информация за контрол на кредитния риск.

Дружеството се стреми да извършва транзакции с утвърдени, платежоспособни контрагенти. Политика на Дружеството е, че всички клиенти, които желаят да сключват сделки на отложено плащане, подлежат на процедури за проверка на тяхната платежоспособност. Дружеството не е предоставяло финансовите си активи като обезпечение по други сделки.

На базата на исторически показатели, ръководството счита, че кредитната оценка на търговски вземания, които не са с изтекъл падеж, е добра.

През предходния отчетен период всички просрочени вземания са обезценени, съгласно изискванията на МСФО 9.

Балансовите стойности на посочените по-горе вземания, представляват максимално възможното излагане на кредитен риск на Дружеството по отношение на тези вземания.

Кредитният риск относно пари и парични еквиваленти се счита за несъществен, тъй като контрагентите са банки с добра репутация и висока външна оценка на кредитния рейтинг.

· Анализ на ликвидния риск

Дружеството посреща нуждите си от ликвидни средства, като внимателно следи плащанията по погасителните планове на дългосрочните финансови задължения, както и входящите и изходящи парични потоци, възникващи в хода на оперативната дейност. Нуждите от ликвидни средства се следят за различни времеви периоди - ежедневно и ежеседмично, както и на базата на 30-дневни прогнози. Нуждите от ликвидни средства в дългосрочен план - за периоди от 180 и 360 дни, се определят месечно. Дружеството прави анализ на необходимостта от парични средства и предоставените заеми. Този анализ определя дали заемите на разположение ще са достатъчни, за да покрият нуждите на Дружеството за периода.

Дружеството държи пари в брой за да посреща ликвидните си нужди за периоди до 30 дни. Средства за дългосрочните ликвидни нужди се осигуряват чрез заеми в съответния размер.

Към 31 декември 2023 г. падежите на договорните задължения на Дружеството (съдържащи лихвени плащания, където е приложимо) са обобщени, както следва:

	 
	Текущи 
	Нетекущи

	
	Между 6 и 12 месеца
	От 1 до 5 години
	Над 5 години 

	31 декември 2023 г.
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	
	

	Облигационен заем
	414
	12 000
	8 000

	Заеми 
	565
	403
	-

	Задължения към свързани предприятия
	38
	52
	 -

	Търговски задължения
	2 218
	-
	 -

	Общо
	3 235
	12 455
	8 000


В предходния отчетен период падежите на договорните задължения на Дружеството са обобщени, както следва:

	
	Текущи
	Нетекущи

	31 декември 2022 г.
	Между 6 и 12 месеца
	От 1 до 5 години
	Над 5 години 

	 
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.

	 
	 
	 
	

	Облигационен заем
	355
	8 000
	12 000

	Заеми 
	373
	345
	-

	Задължения към свързани предприятия
	48
	21
	 -

	Търговски задължения
	2 550
	-
	 -

	Общо
	3 326
	8 366
	12 000


Стойностите, оповестени в този анализ на падежите на задълженията, представляват недисконтираните парични потоци на задълженията към съответните отчетни дати. 

Финансовите активи като средство за управление на ликвидния риск

При оценяването и управлението на ликвидния риск Дружеството отчита очакваните парични потоци от финансови инструменти, по-специално наличните парични средства и търговски вземания. Съгласно сключените договори всички парични потоци от търговски и други вземания са дължими в срок до три месеца.


Механизми и техники на Емитента за оптимизиране и управление на риска за Емитента

Елементите, очертаващи рамката на управление на отделните рискове, са пряко свързани с конкретни процедури за своевременно предотвратяване и решаване на евентуални затруднения в дейността на “Асенова Крепост” АД - Асеновград, които включват следните основни направления:

· инвестиционна политика;

· пазарен дял;

· финансови показатели;

· оптимизиране структурата, качеството и възвращаемостта на активите на дружеството;

Дейността на “Асенова Крепост” АД - Асеновград по отношение управлението на риска е съсредоточена в няколко направления, някои от които са:

· цялостна политика по управлението на активите и пасивите на дружеството;

· ценова политика;

· състояние и динамика на инвестициите на дружеството и тенденции за тяхното най-ефективно използване;

· ефективно управление на паричните потоци на Дружеството.

Дейност в областта на екологията, осигуряване здравословни и безопасни условия на труд, пожарна безопасност 

Екология

През 2023 г съгласно закона за опазване на околната среда, Закона за управление на отпадъците, Регламент REACH, Регламент CLP и Наредба № 2 от 23.07.2014 г. за класификация на отпадъците и изградената вътрешна фирмена система за управление на околната среда в изпълнение на Програма за опазване на околната среда за период 2021 г.-2025 г. бе извършен мониторинг на компонентите на околната среда, съгласно План за собствен мониторинг на Асенова Крепост АД Звеното, натоварено със задачите по приложение на по-горе посочените нормативни актове извърши анализ на резултатите от мониторинга, като за констатираните несъответствия са предложени коригиращи действия. 

Анализирани са резултатите от ефективността на коригиращите действия. Извършен е анализ на потреблението на  електроенергия, както и на използваните суровини и материали от производствените инсталации. Направена е годишна оценка за съответствие на дейността на Дружеството със законовите изисквания в областта на екологията. На тази основа  са планирани дейности и  са разгледани възможности за инвестиции свързани с екологични мероприятия.  Предоставена е задължителната информация съгласно екологичното законодателство на външни заинтересовани страни под формата на доклади и отчети. През отчетната година не са налагани санкции и глоби по околна среда в резултат на дейността на дружеството; 

Осигуряване на здравословни и безопасни условия

Определеното длъжностно лице за „Безопасност и здраве при работа” /СБЗР/, на основание чл.8, т.1 на Наредба №3/1998 г. за функциите и задачите на длъжностните лица и на специализираните служби в предприятията за организиране изпълнението на дейностите, свързани със защитата и профилактиката на професионалните рискове, осъществява цялостен контрол от името на работодателя за спазване на нормите и изискванията на законодателството, и за изпълнението на задълженията на работниците и служителите. В случай на констатирани нарушения предписва мерки за отстраняването им. Във връзка със своите правомощия длъжностното лице „БЗР” непосредствено подпомага работодателя при изпълнение на задълженията му за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд. 

Инструктажите по БЗР са организирани и се провеждат съгласно Наредба № РД 07-2 от 16.12.2009г.  за условията и реда за провеждането на периодичното обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. Съгласно заповед на изпълнителният директор се провежда начален инструктаж и инструктаж на работното място на новопостъпили лица и се издават служебни бележки за начален инструктаж. Провеждат се ежедневни ,  периодични  и извънредни  инструктажи на всички работещи в дружеството и се документират в книгите за инструктажи. При провеждане на инструктажите работещите се запознават с правилата за безопасна работа съгласно инструкциите за конкретните работни места и съоръжения. Разследването, регистрирането и отчитането на трудовите злополуки е организирано в съответствие с изискванията на съответната наредба. През периода в Дружеството не е регистрирана трудова злополука. Определена е със заповед Комисия по трудоустрояването. 

Със съдействието на специалистите от СТМ е изготвен списък на местата за трудоустроени през отчетния период., включително  за лица с трайни увреждания (съгл. чл.38 от Закона за интегриране на хората с трайни увреждания). Броят на лицата с ЕР на ТЕЛК за 2023 г. е 36 .За лицата с ЕР на ТЕЛК СТМ е изготвила становища със заключения за пригодността и препоръки Комитетът по условия на труд се състои от 10 души, е структуриран и учреден в съответствие с изискванията на Закона за ЗБУТ. Комитетът  провежда  всяко тримесечие свои заседания и взетите решения са протоколирани. На заседанията са обсъждани резултатите от прегледи и условията на труд в изпълнението на Програмата по ЗБУТ, оценките на риска, предложения на теми за обучение по ЗБУТ и др. През 2023 година са проведени следните обучения на персонала:1. Ежегодно обучение на членовете на КУТ.2. Обучение на отговорника по БЗР 3.Обучение на длъжности лица, определени да провеждат инструктажи по БЗР ,които  да управляват и ръководят трудовите  процеси.  4. Наредба № РД - 07 – 2 /16.12.2009г. за условията и реда за провеждане на обучение и инструктаж на работниците и служителите по БЗР(в сила от 01.01.2010г.) и чл. 13т.3 от Наредба № 13 от 30.12.2003 г. за защита на работещите от рискове, свързани с експозиция на химични агенти при работа – 16 човека   5. Обучение и инструктаж по обслужване на повдигателни съоръжения – 16 човека. 6.Обучение и инструктаж на лицата , отговорни за безопасната експлоатация и техническия надзор на съоръжения под налягане – 3 човека 7. Проведено обучение по Наредба №16-116 за техническа експлоатация на енергообзавеждането – 16 човека. 8. Проведено е обучение съгласно Правилника за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1 000 V и придобиване на квалификационни групи от II  до IV – 16 човека. 9. Обучение по правилата за безопасност при работа по електрическите мрежи в електрически уредби и мрежи с напрежение до и над 1000 V – придобиване на Vта квалификационна група – 3 човека.  10. Проведено е обучение по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ, съгласно чл.14.,т.2 на Наредба №3 от 25.01.2008г. за условията и реда за осъществяване на дейността на СТМ – 36 човека. Осигурени са необходимите ЛПС и специално работно облекло за ограничаване на неблагоприятното въздействие, произтичащо от характера на трудовия процес и факторите на работната среда, в т.ч. антифони (вътрешни и външни), предпазни ръкавици, специално работно облекло, очила, противопрахови маски и др. Режимът на работа е едносменен, трисмененен и на 12-часов график. На работещите в редовна смяна е осигурена обедна почивка извън рамките на работното време, а на работещите на смени – време за хранене по време на работа. Въведени са  разработените от СТМ  физиологични режими на труд и почивка. През отчетният период е извършена проверка от Инспекцията по труда гр. Пловдив. Не са налагани санкции и глоби за нарушения, свързани с ЗБУТ.

Пожарна безопасност

Длъжностно лице, отговарящо  за дейности по осигуряване на пожарогасене, пожароизвестителна дейност, противопожарно обезопасяване следи  за провеждане на превантивни и организационни мероприятия за осигуряване на пожарна безопасност, както и сервизно обслужване на противопожарни уреди. Асенова Крепост АД е сключил договори с външни доставчици за извършване на услуги осигуряваща тези дейности и е осигурено ежемесечно абонаментно обслужване. В структурни звена на Дружеството са извършени съвместни проигравания на аварийни ситуации по съставени планове. Извършено е противопожарно обследване на обектите на територията на Дружеството по утвърден график. Проведени са инструктажи и обучения на работещите в Дружеството и на външни посетители по правилата за осигуряване на пожарна безопасност и.  дейности, свързани с противопожарно обезопасяване на обeкти и експлоатация на противопожарни уреди и съоръжения, включваща поддържане и обслужване на пожарогасителни системи, пожароизвестителни системи, системи за управление на дим и топлина и пожарни кранове. През 2023 г. са извършени дейности, свързани с поддържане и обслужване на системи и съоръжения – ПИС, ПГС, пожарни кранове, пожарни хидранти и противопожарни помпи, пожарогасители-закупени 50 броя и презаредени 37 броя, съгласно нормативните изисквания, ежегодно обслужване на пожарни кранове; два пъти годишно обслужване на ПГС; ежемесечно обслужване на ПИС;  обслужване на пожарни хидранти , противопожарни помпи и пожарогасители.

Действия в областта на научноизследователската и развойна дейност

Дружеството не извършва действия в областта на научноизследователската и развойна дейност.

Вероятно бъдещо развитие на предприятието

През 2024 г. ръководството на дружеството насочва усилията си в следните насоки за развитие:

Продължава изпълнението на инвестиционната си програма.

Условно тя е разделена на два раздела:

· Технически и организационни мероприятия, насочени към реконструкция и модернизация на съществуващото оборудване, с оглед повишаване производителността му и качеството на произвеждания продукт. 

Във връзка с изпълнение на програмата по осъществяване мероприятията по ремонта и модернизирането на съществуващото оборудване, направените разчети изискват заделянето на 150 хил. лв.

· Осъществяване на програма за енергийна ефективност, с цел намаляване на енергийните разходи, изпълнение на мероприятията в съответствие с екологичните цели поставени в Регламент(ЕС) 2020/852,допълнен от Делегиран регламент(ЕС) 2021/2178  налага необходимост  дружеството да инвестира в нови технологии, които увеличават енергийната ефективност. Ръководството осъзнава важността на опазването на природата и отделя внимание на ефективно използване на ресурсите, предотвратяване и контрол на замърсяването и прехода към кръгова икономика и снижаване на себестойността на произведените продукти. Програмата включва мероприятия за енергоспестяване на наличните производствените мощности, осветление и отопление, както и изграждане на фотоволтаична система за производство на ел. енергия за собствени нужди. Във връзка с изпълнение на програмата са необходими около 1 730 хил. лева. 

· Инвестиционни проучвания

· Разработване и внедряване на ефективна маркетингово стратегия за привличане на нови клиенти с цел увеличение на продажбите.

С оглед направената оценка на очакваните потоци, съгласно финансовия бюджет през 2024 г. и на продължаващата подкрепа на основните акционери, ръководството декларира, че Дружеството ще продължи дейността си за погасяване задълженията си към кредиторите и закупуване на ново производствено оборудване.

Дружеството ще продължи работа по внедряване и разработването на нови рецептури при производството на многослойни опаковки с различни бариерни свойства на инсталация Оптимекс. Увеличение на дела с цел заместване на основни суровини на биоразградими природни материали. Усвояване на технологията рециклиране на технологичните отпадъци до 95% и оптимизиране на дълбочинното използване на същата с оглед постигане на следните цели:

· повишаване качеството и поевтиняване на произвежданата продукция;

· усвояване на нови технологични изделия с оглед покриване на пазарната ниша;

· оптимизиране разходите за производство;

· намаляване на технологичния отпадък в себестойността на изделията;

· повишаване натоварването и капацитетните възможности на Дружеството;

· разширяване асортиментната структура с нови иновативни продукти.

Важни събития, които са настъпили след датата, към която е съставен годишния финансов отчет
Не са възникнали коригиращи събития или значителни некоригиращи събития между датата на финансовия отчет и датата на оторизирането му за одобрение за публикуване, с изключение на следните:

На 24.01.2024 г с протокол на Надзорния съвет на дружеството е взето решение за избиране на нов член на Управителния съвет на дружеството. Любомир Николов Апостолов заменя досегашния член Христо Славчев Клинтев. Промяната е вписана в Търговския регистър на 01.02.2024 г. 

На 05.03.2024 г. Дружеството е платило падежирала лихва по облигационен заем, която е била дължима на 30.01.2024 г.

Информация, изисквана по реда на чл. 187 „д” и чл. 247 от Търговския закон

· Информация по чл. 187 „д“
а) Дружеството не е придобивало или прехвърляло собствени акции през 2023 г.;
б) Дружеството не притежава собствени акции от капитала си.

· Информация по чл. 247 от Търговския закон

а)
Възнаграждения, получени общо през годината от членовете на съветите. 

ДОКЛАД

относно изпълнение на политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД, разработена в съответствие с Наредба № 48 с всички изменения и допълнения  на Комисията за финансов надзор за изискванията към възнагражденията.
1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне на политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за мандата и състава на комитета по възнагражденията, имената на външните консултанти, чиито услуги са били използвани при определянето на политиката за възнагражденията

На проведеното на 05.07.2013 г. редовно годишно общо събрание на акционерите на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД, утвърди, политика за възнагражденията на членовете на Управителния съвет на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД. Приетата политика е съобразена с нормативно установените изисквания. Всички промени, изменения и допълнения се разработват от Надзорния съвет и активното участие на независимия член на Надзорния Съвет, на функционално независими и компетентни експерти от Дружеството, с цел независима преценка за целесъобразност, и се утвърждават от Общото събрание. Чрез утвърдената политика се установяват обективни критерии за дефиниране на възнагражденията на корпоративното ръководството на компанията, с цел привличане и задържане на квалифицирани и лоялни членове на съвета и мотивирането им да работят в интерес на компанията и акционерите като избягват потенциален и реален конфликт на интереси.

През отчетната финансова година АСЕНОВА КРЕПОСТ АД е прилагало Политиката за възнагражденията на членовете на Управителния съвет в съответствие нормативните изисквания за публичните дружества, целите, дългосрочните интереси и стратегията за бъдещо развитие на дружеството, както и финансово-икономическото му положение в контекста на националната и европейска икономическа конюнктура.

АСЕНОВА КРЕПОСТ АД оповестява политиката си за възнагражденията и всяка последваща промяна в нея по ясен и достъпен начин, без да разкрива чувствителна търговска информация или друга информация, представляваща защитена от закона тайна, посредством публикуването й. Настоящият доклад също ще бъде публично оповестен.

2. Информация относно относителната тежест на променливото и постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните органи.

Структурата на възнагражденията е изградена на базата на два основни компонента:

- постоянната заплата и променливо възнаграждение - годишни бонуси и други материални стимули. Като всеки един от тях има относително еднаква тежест при определяне на размера на възнагражденията.

a. Постоянната заплата е фиксирано възнаграждение и представлява годишна сума разпределена в дванадесет месечни вноски.

b. Променливото възнаграждение цели да обвърже краткосрочните и дългосрочните постижения на управляващите органи и е изцяло съобразено с изискванията приети в Политиката за възнагражденията на Асенова Крепост АД.

Годишните бонуси са пряко обвързани към постигнатите резултати и по конкретно оперативна печалба и нетни приходи.

Другите материални стимули са обвързани с поемането на конкретни разходи, на членовете на съветите спомагащи постигането на поставените задачи.

3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството и обяснение как

критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 от Наредба 48 допринасят за дългосрочните интереси на дружеството .

Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е предвидена възможност за предоставяне на опции върху акции, акции на дружеството, поради което не са въведени критерии за постигнати резултати, въз основа на които може да бъде предоставяно такова възнаграждение.

Разпоредбите на т. 6 и т. 7 от § ІІ на Политиката предвиждат следните принципни възможности, които не са били осъществени през отчетната финансова година:

Т. 6 След преценка на финансово-икономическото положение на дружеството и установяване на обективни и измерими критерии за постигнати резултати, предварително определени в изменение и допълнение на настоящата политика за възнагражденията, Асенова Крепост АД може да предостави като допълнително възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет акции, опции върху акции.

Т.7 Критериите за постигнати резултати от дейността по предходната точка следва да насърчават стабилността на дружеството в дългосрочен план и да включват нефинансови показатели, които са от значение за дългосрочната дейност на дружеството, като например спазването на приложимите правила и процедури.

4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени критериите за постигнатите резултати 

Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете на контролните органи на Асенова Крепост АД, дружеството прилага следните критерии за всички допустими форми на възнаграждения на управителните органи, а именно:

· осъществяване на технологично обновление и развитие в областта на предлаганите услуги; увеличаване на производителността и качеството на труда в дружеството;

· печалба и развитие на дружеството; подобряване на бизнес средата;

· налагане на високи стандарти на фирмено управление; интегриране на корпоративната социална отговорност в ежедневната управленска практика на дружеството;

· стабилно и устойчиво развитие на дружеството в икономически, социален и екологичен аспект; увеличаване на изгодата за акционерите;

· адекватност на административната, организационната и отчетна структури на дружеството и осигуряването на максимална ефективност на дейността на дружеството; спазването на приложимите правила и процедури;

· насърчаване на сътрудничеството със заинтересованите лица; спазване на задълженията – работа в интерес на дружеството и лоялност; спазване на дължимата грижа на добрия търговец

Чрез вградените системи за вътрешен контрол, правоимащите могат във всеки един момент да се запознават с изпълнението на посочените критерии и задължително се организират срещи в месеца следващ месеца на всяко тримесечие. С тази утвърдена практика се гарантира обективното изпълнение на поставените принципи.

5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите резултати

В действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД е установена зависимост между възнагражденията, получавани от членовете на корпоративното ръководство и постигнати резултати. Същата е базирана на следните основни принципи:

· Съответствие на възнагражденията с реализирането на бизнес целите и стратегията за развитие на дружеството, защитата на интересите и утвърждаването на ценностите на Асенова крепост АД;

· Осигуряване на възнаграждение, което да позволи привличането, задържането и мотивирането на членове на съветите с необходимите качества за успешно управление и развитие на дружеството.

· Недопускане на дискриминация, конфликт на интереси и неравностойно третиране на членовете на Надзорния и Управителния съвет на дружеството при определяне и договаряне на възнагражденията;

· Отчитане на задълженията и приноса на всеки един от членовете на Управителния съвет в дейността и резултатите на дружеството

Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на бонуси и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения

Основните принципи и критерии за изплатените променливи възнаграждения са представени в предходните точки.

Описание на основните характеристики на схемата за допълнително доброволно пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или дължимите вноски от дружеството в полза на директора за съответната финансова година, когато е приложимo.

По отношение на членовете на Надзорния и Управителния съвет на "Асенова крепост" АД няма информация за допълнително доброволно пенсионно осигуряване.

Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите възнаграждения

С цел постигането на стабилни финансови резултати, изплащането на 40% от променливото възнаграждение се разсрочва за период от 3 години, като разсрочената част от променливото възнаграждение се изплаща пропорционално или чрез постепенно нарастване, всяка година през периода на разсрочване. Променливото възнаграждение може да не бъде изплатено, когато критериите за постигнати резултати не са изпълнени, както и когато е налице значително влошаване на финансовото състояние на дружеството.

Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите

В съответствие с изискването на чл. 16, ал. 2 от Наредба 48, в раздел ІІ на действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД са предвидени следните условия и обезщетения при прекратяване на договор:

Условията и максималният размер на обезщетенията при прекратяване на договор с член на Управителния съвет на дружеството, съответно с изпълнителните директори, във връзка с предсрочно прекратяване на договора, както и плащания, свързани със срока на предизвестието или предвидени в клаузата, забраняваща извършването на конкурентна дейност, се уреждат с политиката за възнагражденията на "Асенова крепост" АД. Към настоящия момент „Асенова крепост” АД не е предвидило плащания на обезщетения при предсрочно прекратяване на договор с член на Управителния съвет на дружеството, съответно с изпълнителните директори на дружеството, както и плащания във връзка със срок на предизвестие или плащания във връзка с клаузи, забраняващи извършването на конкурентна дейност.

Общият размер на обезщетенията съгласно чл.10 ал.(2) от Политиката следва да не надвишава сумата от изплатените годишни постоянни възнаграждения на лицето за 2 години.

Обезщетения съгласно чл.10 ал.(3) от Политиката не се дължат, в случай че прекратяването на договора се дължи на незадоволителни резултати и/или виновно поведение на члена на Управителния съвет на дружеството, съответно на изпълнителните директори.

През отчетната финансова година не е бил прекратяван договор с изпълнителен член на Надзорния или Управителния съвет на дружеството.

Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи възнаграждения, основани на акции

В действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е предвидена възможност за предоставяне на възнаграждения на членовете на корпоративното ръководство под формата на опции върху акции.

Информация за политиката за запазване на определен брой акции до края на мандата на членовете на управителните и контролните органи след изтичане на периода по т. 10

В действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е предвидена възможност за предоставяне на възнаграждения на членовете на корпоративното ръководство под формата на опции върху акции.

Информация относно договорите на членовете на управителните и контролните органи, включително срока на всеки договор, срока на предизвестието за прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване.

Надзорен съвет: 

· Химимпорт АД – Договор 15.10.2012 г. – безсрочен

· Зърнени Храни България АД – Договор 15.10.2012 г. – безсрочен

· Милена Александрова Кънева-Йосифова -Договор от 12.07.2022 г-безсрочен

Управителен съвет:

· Александър Димитров Керезов – член – Председател – Договор 10.01.2014 г. – безсрочен

· Богдан Атанасов Бибов – Изпълнителен член – Договор 29.05.2008 г. – безсрочен

· Никола Пеев Мишев - Изпълнителен член – Договор 29.09.2009 г. – безсрочен

· Христо Славчев Клинтев – член – Договор 29.05.2008 до 01.02.2024 г.

· Любомир Димитров Аргиров – член – Договор 18.02.2009 – безсрочен

Към настоящия момент „Асенова крепост” АД не е предвидило плащания на обезщетения при предсрочно прекратяване на договор с член на Управителния съвет на дружеството, съответно с изпълнителните директори на дружеството, както и плащания във връзка със срок на предизвестие или плащания във връзка с клаузи, забраняващи извършването на конкурентна дейност.

Пълният размер на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова година.

За 2023 г. на членовете на Надзорния съвет на Дружеството не са получили възнаграждения.
За 2023 г. на членовете на Управителния съвет на Дружеството са начислени и получили постоянни възнаграждения в общ размер на 57 хил. лв. както следва:.

1.
Александър Димитров Керезов  - Председател на УС – 12 000 лв.

2.
Богдан Атанасов Бибов – Изпълнителен директор и член на УС – 12 000 лв.

3.
Никола Пеев Мишев – Изпълнителен директор и член на УС – 9 067 лв.

4.
Христо Славчев Клинтев – Член на УС – 11 545 лв.

5.
Любомир Димитров Аргиров – Член на УС – 11 783 лв. 

Членовете на Управителния съвет на Дружеството не са получавали възнаграждение и други материални и нематериални стимули от дружеството.

За 2023 г. на Изпълнителните директори на Дружеството са начислени и получили постоянни възнаграждения в общ размер на 69 хил. лв. както следва:

1.
Богдан Атанасов Бибов – Изпълнителен директор и член на УС – 42 000 лв.

2.
Никола Пеев Мишев – Изпълнителен директор и член на УС –  27 202 лв.

Информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на управителен или контролен орган в публично дружество за определен период през съответната финансова година:

а) пълния размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на лицето за съответната финансова година

За 2023 г. на членовете на Управителния съвет на Дружеството и Изпълнителни директори са получили постоянни възнаграждения в общ размер на 126 хил. лв.

б) годишно изменение на възнаграждението, резултатите на дружеството и на средния размер на възнагражденията на основа пълно работно време на служителите в дружеството, които не са директори, през предходните поне пет финансови години, представени заедно по начин, който да позволява съпоставяне.

	 
	2023
	2022
	2021
	2020
	2019
	2018
	Δ 2023 спрямо 2022
	Δ 2022 спрямо 2021
	Δ 2021 спрямо 2020
	Δ 2020 спрямо 2019
	Δ 2019 спрямо 2018

	 
	в лв.
	в лв.
	в лв.
	в лв.
	в лв.
	в лв.
	в %
	в %
	в %
	в %
	в %

	Възнаграждение на всички членове на УС за година
	125 597
	138 000
	135 542
	138 000
	138 000
	129 000
	(8.98)%
	1.78%
	(1.78)%
	0%
	7%

	Среден размер на възнаграждение на член на УС за година
	17 943
	19 714
	19 363
	19 714
	19 714
	18 428
	(8.98)%
	1.78%
	(1.78)%
	0%
	7%

	Възнаграждение на всички членове на НС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Среден размер на възнаграждение на член на НС за година
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Печалба за периода
	178 021
	257 635
	77 772
	234 076
	323 320
	323 101
	(31)
	231%
	(67)%
	(28)%
	0%

	Брутно възнаграждение на основа на пълно работно време на служителите в дружеството, които не са директори за година
	4 604 487
	4 554 821
	4 802 361
	5 797 566
	5 412 914
	5 947 464
	1%
	(5)%
	17%
	7%
	(9%)

	Среден размер на възнаграждение на основа на пълно работно време на служителите в дружеството, които не са директори за година
	1 254
	921
	893
	1002
	893
	874
	36%
	3%
	(11)%
	12%
	2%


в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на печалбата и/или бонуси и основанията за предоставянето им

През 2023 г. никой от членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е получавал възнаграждение от дружеството под формата на разпределение на печалбата.

г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими съгласно сключения с него договор Договорите с членовете на Управителния съвет на Асенова Крепост АД не предвиждат извършване на допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицата извън обичайните им функции.

д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на функциите му по време на последната финансова година. През 2023 г. договорът на никой от настоящите членовете на Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е бил прекратяван.

е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви "а" -"д"

През 2023 г. никой от членовете на Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е получавал непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви "а" -"д".

ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов отчет, включително данни за оставащата неизплатена част и лихвите.

През 2023 г. на никой от членовете на Управителния съвет на Асенова Крепост АД не са налице предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов отчет.

Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или други схеми за стимулиране въз основа на акции:

а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от дружеството през съответната финансова година и условията, при които са предложени, съответно предоставени;

б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова година и за всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на опцията или стойността на лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края на финансовата година;

в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, включително данни относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени условия за упражняване на правата;

г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху акции, приети през финансовата година.

Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете на НС и УС на Асенова Крепост АД не е предвидена възможност за предоставяне на опции върху акции, акции на дружеството или други схеми за стимулиране въз основа на акции на членовете на корпоративното ръководство.

Информация относно прилагане на политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД за следващата финансова година

а) Политиката за възнагражденията на членовете на корпоративното ръководство ще се прилага и през 2024 г.

б) Придобитите, притежавани и прехвърлени от членовете на съветите през годината акции и облигации.

Броят на акциите на Дружеството, които се притежават от членове от Надзорния и Управителния съвет са както следва:

	№
	НАДЗОРЕН СЪВЕТ
	брой акции от капитала на дружеството
	% от капитала

	1
	Зърнени храни България АД
	2 367 877
	55.12


	№
	УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ
	брой акции от капитала на дружеството
	% от капитала

	1
	Христо Славчев Клинтев
	1
	-

	2
	Любомир Димитров Аргиров
	12
	-


През отчетната година няма придобиване или прехвърляне на акции, притежавани от членовете на съветите от капитала на дружеството.

в)  Правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации в дружеството.

Членовете на Надзорния и Управителния органи придобиват акции по общия ред, съгласно закона.

г) Участие на членовете на съветите в търговски дружества, като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 % от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети.

Членове на:

Надзорен съвет

Физически лица:

Милена Александрова Кънева-Йосифова – 180415461 – самоосигуряващо се лице

Юридически лица:

Зърнени храни България АД , 

ЕИК 175410085

Химимпорт АД, 

ЕИК 000627519

Управителен съвет

Физически лица:

Богдан Атанасов Бибов - притежава 50 % от капитала на „Вилби” ООД; няма данни за участие в контролни и управителни съвети на други дружества. 

Александър Димитров Керезов

	Алекс АС ЕООД
	131105146
	едноличен собственик на капитала 100 %, управител

	Химимпорт АД
	000627519
	член на УС

	ЦКБ Груп ЕАД
	121749139
	член на УС

	Зърнени храни България АД
	175410085
	изп. директор, член на УС

	Бългериан еъруейз груп ЕАД
	131085074
	член на СД

	ЦКБ-Сила ПОАД
	825240908
	член на НС

	Параходство българско речно плаване АД
	827183719
	член на УС

	Армеец ЗАД
	121076907
	член на УС

	Счетоводна къща ХГХ Консулт ООД
	130452457
	управител, съдружник 22.68 %

	ЦКБ АД
	831447150
	член на УС

	Протект арт ООД
	203844348
	управител, съдружник 34%

	Зърнени храни Пловдив ООД
	130574490
	Управител


Никола Пеев Мишев 

	Енергопроект АД
	831367237
	член на НС

	Химцелтекс ООД
	130434434
	управител

	Експерт снаб ООД
	131388356
	управител

	Рабър трейд ООД
	130430425
	управител

	Химимпорт АД
	000627519
	член на УС

	Зърнени храни България АД
	175410085
	член на УС

	Булхимтрейд ООД
	200477808
	управител


Христо Славчев Клинтев – Няма данни да притежава повече от 25% в търговски дружества. Член на УС на Сдружение Баскетболен клуб – Асеновград и председател на Сдружение на собствениците Момина сълза –неправителствени организации

Любомир Димитров Аргиров – Няма данни да притежава повече от 25% в търговски дружества.

д) Договори по чл. 240 „б” , сключени през годината

Няма сключени договори с членове на Надзорния и Управителните съвети, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.

Информация за наличието на клонове на дружеството

Асенова крепост АД - Асеновград няма налични клонове

Информация за използваните от дружеството финансови инструменти

Акциите на Асенова Крепост АД се търгуват на БФБ с Борсов код: ASKR и ISIN код: BG11ASASBT10,

на основен пазар BSE, пазарен сегмент акции Standard.

За периода 2023 г. на БФБ са търгувани 150 962 лота /1 лот = 1 акция/ с оборот за същия период – 2 265 725 лв.

 

Минимална цена: 14.80 лева;

Максимална цена: 15.20 лева;

Средна цена: 15.00 лева.

“Асенова крепост” АД – Асеновград има издаден LEI код 8945007OJ6J2JU6ANL82, съгласно изискването на чл.79б от ЗППЦК. 

Информация съгласно Приложение № 2 към чл. 10, т. 1, чл. 11, т. 1,  чл. 21, т. 1, буква "а" и т. 2, буква "а"

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение, относно основните
категории стоки, продукти и/или предоставени услуги с посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година. 

Информацията е представена в раздел точка I Информация за дружеството, подточка 2“Преглед на дейността”.

2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, 

вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или купувач/потребител, като в случай че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

Приходите от продажби на продукция по пазари включват:

	
	2023
	2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	

	Вътрешен пазар
	15 277
	21 022

	Износ
	2 078
	3 270

	Общо
	17 355
	24 292


Продажби по видове продукти на вътрешен пазар са:

	
	2023
	2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	

	Дребен амбалаж
	1 486
	1 431

	Контейнери и АД торби
	3 974
	5 049

	Фолиа
	7 093
	11 164

	Тъкани торби
	2 015
	2 607

	Канап-ленти
	705
	768

	Ръкави
	4
	3

	Общо
	15 277
	21 022


Продажби по продукти – износ са:

	
	2023
	 2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	

	Контейнери
	1 282
	2 049

	Тъкани торби
	127
	278

	Фолиа
	386
	357

	Касетъчни торби
	283
	586

	Общо
	2 078
	3 270


Приходите от продажби на услуги включват:

	
	2023
	  2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	

	Приходи от услуги – предпечатна подготовка
	41
	31 

	Приходи от услуги –други
	19
	40 

	Общо
	60 
	71 


Приходи от продажба на материали и другите приходи включват:

	
	2023
	  2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	Приходи от финансиране
	276
	276

	Приходи от неустойки по договори
	615
	806

	Продажба на отпадъци и материали
	1
	17

	Други
	187
	63 

	
	1 079
	1 162


Клиентите, за които продажбите надхвърлят 10 % от продажбите за периода са както следва:

· Реализирани продажби на готова продукция към клиенти вътрешен пазар 

	
	РЕАЛИЗИРАНИ ПРОДАЖБИ 2023 Г 
	%

	МИВЕКО ЕООД
	3 603 028 
	19.84

	НЕОХИМ АД
	4 312 904
	14.76

	АГРОПОЛИХИМ  АД 
	    1 418 754 
	7.81


· Реализирани продажби на готова продукция към клиенти външен пазар 

	
	РЕАЛИЗИРАНИ ПРОДАЖБИ 2023 Г
	%

	ЦФ ГЕДИС  Франция 
	824 138 
	39.55

	МИЛСОФТ ДОО Сърбия
	332 852
	15.97

	ЕСТРАКО С.А. Гърция
	 128 161
	6.15


Доставчиците, за които разходите надхвърлят 10 % от разходите за периода, са както следва:

	
	ДОСТАВКИ ПРЕЗ 2023 Г.
	%

	МИВЕКО ЕООД
	3 633 442 
	26.17

	ПЕТРОБУЛ  БГ ЕООД
	3 006 695 
	21.65

	НЕК АД
	1 947 424
	14.03

	БАЛКАН ПОЛИМЕРС ЕООД
	1 667 102
	12.01


Изброените клиенти и доставчици не са свързани лица на Дружеството.

3. Информация за сключени съществени сделки. 
На 11.08.2023 г. Дружеството е сключило договор за банков кредит за оборотни средства в размер на 250 хил. лв. с годишна лихва БЛП в лева 3.5 % плюс договорна надбавка за кредитен риск 1 % или общо договорен процент 4.5 %. Договорен е гратисен период на главница до 19.03.2024 г. Считано от 20.03.2024 г. до 20.04.2025 г. (включително) кредитът следва да се погасява на тринадесет равни ежемесечни вноски в размер на 17 800 лв. и една последна вноска, дължима на 20.04.2025 г. в размер на 18 600 лв. За обезпечаване на получения заем дружеството е заложило сграда от групата на имоти. Дължима сума в размер на 250 хил. лв. към 31.12.2023 г.

На 02.11.2023 г. Дружеството е сключило договор за банков кредит за оборотни средства в размер на 500 хил. лв. с годишна лихва БДИЮЛ в лева +4 четири пункта надбавка или минимум общ договорен лихвен процент 4%. Договорен е гратисен период на главница до 20.01.2024 г. Считано от 20.02.2024 г. до 20.11.2025 г. (включително) кредитът следва да се погасява на двадесет и две равни ежемесечни вноски в размер на 21 700 лева и една последна вноска, дължима на 20.12.2025 г. в размер на 22 600 лева. За обезпечаване на получения заем дружеството е заложило машини от групата имоти, машини и съоръжения. Дължима сума в размер на 500 хил.лв към 31.12.2023 г.

През м. август 2023 г. за закупени 550 165.05 броя акции с единична цена 1.00 лева и обща стойност 550 000 лева и са продадени на 11.09.2023 г.290 500 броя акции на стойност 289 913 лв.

На 12.09.2023 г. са закупени 286 броя акции с единична цена 1013.09 лв. и обща стойност на придобиване 289 744 лв.

4. Информация относно сделките, сключени между емитента, съответно лицето по § 1д от

допълнителните разпоредби на ЗППЦК, и свързани лица, през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които емитентът, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негово дъщерно дружество, е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

През 2023 г. Дружество „Асенова крепост” АД няма сключени сделки извън обичайната му дейност, които да се отклоняват от пазарните условия. 

Сделките със свързани лица през отчетния период са както следва:

Сделки със собствениците

	
	2023
	2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	

	- лихви по представен депозит
	730
	601

	- предоставен депозит
	-
	1 453

	- лихви по предоставен заем
	4
	4


Сделки с други свързани лица под общ контрол 

	
	2023
	2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	

	   - плащания по получени заеми 
	2
	83

	   - лихви по получени заеми 
	1
	17

	   - получени заеми, лихви и такси по получени заеми
	40
	50

	   - продажби на готова продукция
	238
	254

	   - покупки на материали и услуги
	103
	121


Сделки с ключов управленски персонал

	
	2023
	2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	Краткосрочни възнаграждения:
	 
	 

	Заплати
	(126)
	(138)

	Разходи за социални осигуровки
	(14)
	(10)

	Общо възнаграждения
	(140)
	(148)


5. Информация за събития и показатели с необичаен за емитента, съответно лицето по § 1

от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година.

В ДВ брой: 90, от дата 11.11.2022 г. беше обнародвано решение за възлагане на Министерския съвет да приеме програма за предоставяне на компенсации на небитовите крайни клиенти на електроенергия, прието от 48-ото Народно събрание на 8 ноември 2022 г. свързано с цените на електрическата енергия на небитовите крайни клиенти съгласно чл. 36б, ал. 1, т. 4 от Закона за енергетиката за периода от 1 януари 2023 г. до 31 декември 2023 г. и при спазване на правилата за държавните помощи.

Според решението, Компенсацията за крайните небитови клиенти е в размер 100% от разликата между реалната средномесечна борсова цена на сегмента „Ден напред“ на „Българска независима енергийна борса“ ЕАД, за съответния месец и базова цена в размер на 200 лв./МВтч. за крайните небитови клиенти, присъединени в мрежа ниско и средно напрежение За отчетният период дружеството Асенова крепост е получило компенсация за ел. енергия в размер на 104 225.72 хил. лв.

Няма  други събития и показатели с необичаен за емитента характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година.

6. Информация за сделки, водени извънбалансово – характер и бизнес цел, посочване на

финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени за емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

Няма сделки, водени извън балансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени за емитента и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента.

7. Информация за дялови участия на емитента, съответно лицето по § 1д от

допълнителните разпоредби на ЗППЦК, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството и източниците/начините на финансиране.

Дружеството няма условни задължения или други поети ангажименти, свързани с инвестиции в дъщерни дружества.

Краткосрочни финансови активи

Краткосрочни финансови активи включват закупени акции държани за търгуване в краткосрочен период и се отчитат по справедлива стойност в печалбата или загубата.

Сумите, признати в отчета за финансовото състояние, се отнасят към следните категории краткосрочни финансови активи:

	Финансови активи
	2023
	2022

	
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	

	Финансови активи по справедлива стойност през печалбата и загубата:
	
	

	Капиталови инструменти
	564
	8

	Дългови инструменти по амортизирана стойност:
	
	

	Вземания по договори за цесии и предоставени заеми
	24 225
	23 817

	Търговски и други вземания
	1 104
	1 342

	Вземания от свързани лица
	19 015
	17 621

	Пари и парични еквиваленти
	144
	582

	
	45 052
	43 370


Вземания по договори за цесии
	 
	2023
	  2022

	 
	хил. лв.
	хил. лв.

	Дългови инструменти по амортизирана стойност
	
	

	Вземания по договори за цесии и заеми
	18 116
	18 101

	Коректив за очаквани кредитни загуби
	(1 622)
	(1 473)

	 
	16 494
	16 628


Краткосрочните финансови активи за отчетните периоди представляват придобити акции от следният емитент:

	Емитент на акции
	Емисия  
	Брой



	Справедлива стойност към 31.12.2023 г.
	Справедлива стойност към 31.12.2022 г.

	
	
	
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	
	
	
	

	ДФ НАВИГАТОР ПЛЮС
	
	259 665
	264 
	-

	КОНКОРД ФОНД & ЛИФ
	
	286
	291
	-

	Софарма АД
	BG11SOSOBT1
	1 290
	7
	6

	АК Пластик АД 
	
	6 700
	2
	2

	
	
	
	564
	8


Краткосрочните финансови активи са оценени по справедлива стойност, определена на базата на борсовите котировки на последния работен ден от 2023 г. След направен анализ на финансовите показатели на АК Пластик считаме, че балансовата стойност към 31.12.2023 г. е достатъчно добро приближение на справедливата стойност на актива.

Дружеството няма краткосрочни финансови активи предоставени като обезпечение.

8. Информация относно сключените от емитента, съответно лицето по § 1д от

допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения.

Действащи договори за заеми към 31.12.2023 г., както следва: 

	Заемодател
	Размер

договорен
	Главница

към 31.12.2023 г.
	Лихвен %
	Срок на погасяване

	Банков заем за оборотни средства
	250 000 BGN
	250 000 BGN
	4.5 %
	20.04.2025 г.

	Банков заем за оборотни средства
	367 000 BGN
	217 800 BGN 
	4.15 %
	20.05.2025 г.

	Банков заем за оборотни средства
	500 000 BGN 
	500 000 BGN  
	4.08%
	20.12.2025 г.

	Облигационен заем
	20 000 000 BGN
	20 000 000 BGN
	4.95%
	30.07.2030 г.


Дружеството не е представило гаранции и не е поело задължения.

9. Информация за отпуснатите от емитент, съответно от лице по § 1д от допълнителните

разпоредби на ЗППЦК, или от техни дъщерни дружества заеми, предоставяне на гаранции или поемане на задължения общо към едно лице или негово дъщерно дружество, включително и на свързани лица с посочване на имена или наименование и ЕИК на лицето, характера на взаимоотношенията между емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или техните дъщерни дружества и лицето заемополучател, размер на неизплатената главница, лихвен процент, дата на сключване на договора, краен срок на погасяване, размер на поето задължение, специфични условия, различни от посочените в тази разпоредба, както и целта за която са отпуснати, в случай че са сключени като целеви.

„Асенова крепост” АД е предоставило заем при следните условия:

	
	
	
	
	

	Заемополучател
	Договорен

размер
	Главница към 31.12.2023 г.
	Лихвен %
	Срок на погасяване

	
	
	
	
	

	Свързано лице - основен акционер
	65 хил. лв.
	55 хил. лв.
	 6.5 %
	23.05.2024 г.


Предоставен депозит

	Свързано лице - основен акционер
	18 840 хил. лв.

  1 453 хил. лв.
	15 937 хил. лв.

        1 453 хил. лв.
	4.2.%


	31.12.2024 г.


10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през

отчетния период.

През отчетния период не е извършвана нова емисия на ценни книжа. 
11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във
  финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати.

   Неприложимо.

12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с
посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които емитентът, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им.
През отчетната 2023 г. Дружеството е обслужвало задълженията си в уговорените срокове и или е сключвало споразумения за разсрочването им.

Краткосрочните активи значително превишават краткосрочните пасиви, което показва че Дружеството разполага с достатъчно ресурси за покриване на краткосрочните си задължения.

Управителните органи на “Асенова крепост” АД прилагат програмата за подобряване на финансовата дисциплина относно оптимизиране събираемостта на паричните средства, както и реализиране на възможности за привличане на оборотен капитал.

13. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на

размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на тази дейност.

Предположенията за възможностите за реализация на инвестиционните намерения са направени на база оценка на разходите, въз основа на историческата финансова информация, състоянието на текущите разходи и прогноза за разходите до края на годината, както и приходите от цялостната дейност на дружеството и възможностите за увеличаване на привлечения капитал. Основната част от приходите на дружеството ще се формират от реализация на готова продукция, в съответствие с търсенето и предлагането и възможност за реализация на нови нетрадиционни пазари. Инвестиционните намерения на дружеството са изготвени на база анализ на съществуващото оборудване, необходимостта от преустройство, реконструкция, модернизация и закупуване на ново оборудване, съобразени с новите изисквания за производството на гъвкави опаковки и съвременните технологии за производство на тези продукти. Съобразена е и възможността за финансиране за 2024 г., и през следващите години, на база начисляваните амортизации и възможно финансиране за закупуване на оборудването и другите инвестиционни мероприятия. Предвижда се използването на ресурси предоставени от Европейски фондове по различните оперативни програми. През отчетната 2023 г. предметът на дейност на дружеството е непроменен. Стратегията е насочена предимно към увеличаване на производството, осъществяване на инвестиции в технологично отношение и разширяване на пазарния дял, оптимизиране на производствените разходи, постигане на положителни финансови резултати, а от там и повишаване на доходността.

14.  Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи зa

управление на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството.

Няма промяна на основните принципи на управление.

15. Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента, 

съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове.

Задачата на дружество “Асенова крепост” АД е да осъществява своята дейност по управление на финансовите си ресурси така, че да увеличава непрекъснато своята икономическа ефективност и възможности, развивайки способностите и потенциала на човешките и технологичните си ресурси в интерес на своите акционери, кредитори, клиенти и доставчици на обществото като цяло.

Стратегията на дружеството за развитие предвижда, изградената система за вътрешен контрол и системата да управление на риска да спомогнат за постигане на следните ефекти:

· Постигане на икономически резултати на равнища, които да защитават интересите на акционерите, като гарантират максимална доходност при допустими нива на риск. Диверсификация на вложенията и дейността.

· Постигане на по-висока икономическа ефективност чрез внедряване на нови технологии, подобряване на организационната структура на дружеството, усъвършенстване организацията на работа и повишаване квалификацията и професионалните умения на човешкия фактор.

· Вдигане на обемите на производство и увеличаване на пазарния дял на произвежданите изделия.

· Разработване и внедряване на единна концепция за развойна и иновационна дейност, маркетинг и развитие на пазарите. 

· Внедряване на системи и програми за повишаване на квалификацията и професионалните умения на заетите в групата на холдинга.

Съществуващите системи за вътрешен контрол и за управление на рискове позволяват да се минимизират пазарните рискове, рисковете свързани с финансовата дейност /валутни рискове, рискове свързани с промени в лихвените равнища, рискове, свързани с паричните потоци, рискове, свързани с вземането на инвестиционни решения/.

16. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова година. 

През 2023 г. няма промяна в състава на Управителния съвет. 

През отчетния период 2023 г. няма промяна в Надзорния съвет.
Няма промяна в  Одитния комитет.

17. За публичните дружества - информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите.

Информацията е посочена в раздел I Информация за дружеството, подточка 6 „Информация, изисквана по реда на чл. 187 „д” и чл. 247 от Търговския закон”.

Членовете на Управителния и Надзорния съвет не притежават опции върху негови ценни книжа.

18. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след

приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери.

Няма известни на дружеството договорености /включително и след приключване на финансовата година/, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери.

19. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след

приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери.

Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи вземания или задължения на дружеството в размер най-малко 10 на сто от собствения капитал.

20. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за

кореспонденция.

Донка Христозова Дойчева-Миндева, 

България,

4230 Асеновград, ул. “Иван Вазов” № 2

0331 60450, 0889 207 811

email: askr@askr.rakursy.com
Нефинансова декларация по чл. 41 от Закона за счетоводството – за финансови отчети на индивидуална основа, съответно по чл. 51 от Закона за счетоводството – за финансови отчети на консолидирана основа, когато е приложимо.

Не е приложимо.

21. Друга информация по преценка на дружеството.

С приемането на Делегиран регламент (ЕС) 2021/2178 на Комисията от 6 юли 2021 година за допълнение на Регламент (ЕС) 2020/852 на Европейския парламент и на Съвета чрез определяне на съдържанието и представянето на информацията, която трябва да бъде оповестявана от предприятията, обхванати от член 19а или 29а от Директива 2013/34/ЕС, по отношение на екологично устойчивите икономически дейности предоставяме следната информация.

Приоритетна цел на Асенова Крепост АД е свързана с опазването на природните ресурси и намаляване на замърсяването на околната среда като резултат от дейностите на Дружеството.

За постигането на тази цел през 2023 г. Дружеството работи в следните насоки. 

Намаляване на консумацията на природни ресурси. 1.2 Намаляване на емисиите на  парникови газове вследствие прилагане на ЕСМ. 1.3 Намаляване на консумацията на енергийни ресурси. 1.4 Опазване и възстановяване на околната среда.

Дружеството Асенова Крепост АД спазвайки Регламента за Таксономия, /Регламент (ЕС) 2020/852 на Европейския Парламент и на Съвета е започналата оценка и проверка с помощта на техническите критерии посочени в Делегиран Регламент (ЕС) 2021/2178 на Комисията, с цел установяване степента на екологична устойчивост на икономическата дейност на Дружеството  е разработило програма със критерии и показатели за своята дейност ,за да може  както и дали тя се квалифицира като екологично устойчива и допринасяща за постигане на следните екологични цели: а) смекчаване на изменението на климата; б) адаптиране към изменението на климата; в) устойчиво използване и опазване на водните  ресурси; г) преход към кръгова икономика; д) предотвратяване и контрол на замърсяването; е) защита и възстановяване на водното биоразнообразие и на водните екосистеми. Производствата,  на които се извършва оценка, са производствата, свързани  с използването на разтворители при печат  и отделянето на емисии. С помощта на техническите критерии се оценява дали тези дейности се квалифицират като допринасящи съществено за смекчаването на изменението на климата или за адаптирането към изменението на климата, и дали те не нанасят значителни вреди във връзка с постигането на някоя от другите екологични цели. Идентифицирани са рисковете за тези дейности.

Въз основа на Делегиран  регламент 2021/2139 г., беше направена преценка относно допустими за таксономията икономически дейности в рамките на дружеството. Икономическата дейност на „Асенова крепост” АД като цяло  не попада в обхвата на дейностите, регламентирани с Делегиран регламент 2021/2139 г., респективно – в обхвата на таксономията. 

Политиката на дружеството по опазване на околната среда и намаляване на вредното въздействие върху нея от дейността на  „Асенова крепост” АД е съставна частта от Програмата за развитието му.

От 2001 г в дружеството е изградена сертифицирана функционираща Система за Управление на Околната Среда /СУОС/. Съгласно изискванията на тази система в дружеството са определени и значими аспекти /въздействия/ от дейността му върху околната среда.

Ръководството на „Асенова крепост” АД е обявило своята Политика по околна среда, която:

· е подходяща за целите и контекста на организацията, включително естеството, мащаба и въздействията върху околната среда, които оказват и биха могли да окажат дейностите, продуктите и услугите;

· осигурява рамката за създаване на целите по ОС;

· включва ангажимент за опазване на ОС, включително предотвратяване на замърсявания и други специфични ангажименти;

· включва ангажимент за изпълнение на задълженията за спазване;

· включва ангажимент за непрекъснатото подобряване на СУОС;

· е документирана, оповестена и достъпна до заинтересованите страни.

Политиката по околната среда се обявява чрез Декларация и по решение на Изпълнителните Директори се публикува се на сайта на дружеството, с цел запознаване на останалите заинтересовани страни.

Планирането и изпълнението на Целите гарантира изпълнението на Политиката по качество, както за да се осигури прилагане и подобрение на изискванията на СУОС.

Според Ръководството на дружеството овладяването на рисковете и възможностите, създава основата за повишаване ефективността на СУОС, за постигане на по-добри резултати и предотвратяване на евентуални негативни последствия за околната среда. В тази връзка се планират и прилагат действия за овладяване на рисковете и възможностите, с последващо изграждане на Програми за опазване на ОС, Планове за мониторинг и контрол на процесите и планиране на Фирмените цели за съответния краткосрочен и/или дългосрочен период.

Основни цели на ръководството на дружеството е устойчиво развитие, ефективно използване на природните ресурси и недопускане замърсяване на околната среда. Планирането на СУОС включва определяне на етапите, структурата на документацията и сроковете за разработване и внедряване на системата. Планират се ресурсите за разработване, внедряване, проверка и поддържане ефективността на СУОС, включително СУОС има следните цели:

· да гарантира поддържането на СУОС и нейното непрекъснатото подобрение;

· да осигури спазването на изискванията на нормативната база;

· да осигури повече ангажираност от страна на висшето ръководство относно резултатността на СУОС;

Вътрешните и външни комуникации, обменът на информация, участия и консултации са определени в процедурите за управление, длъжностите и други разпоредителни документи. Вътрешните комуникационни потоци във всички посоки са определени в съответните процедури за управление на процесите. Обменът на информация, отнасяща се до ОС се документира и извършва по електронна поща и по телефон.

Тези цели се постигат чрез поставяне на разумни, постижими и икономически обезпечени цели и задачи, свързани с околната среда, като елемент от бизнес процесите на дружеството  Асенова Крепост АД. През 2023 г. Дружеството продължава своите дейности свързани с намаляване на консумацията на природни ресурси при осъществяване на производствените процеси и повишаване на енергийната ефективност.  В тази насока са реализирани проекти, разработени през 2023 г. за намаляване на консумацията на ел. енергия, като са подменени осветителни уредби в складови и производствени помещения, с ново LED осветление, с цел намаляване на потреблението на електроенергия. Политиката на Дружеството е свързана с по-добро удовлетворяване нуждите и очакванията на клиентите и на заинтересованите страни. През 2022 г. с цел повишаване на фирмения имидж на  Дружеството и доверието на заинтересованите страни е проведен контролен одит от сертифициращата организация на  интегрираната система за управление на качеството съгласно  ISO 9001:2015.

Асенова Крепост АД е предприятие , което съгласно Закона за енергийна ефективност, подлежи на задължително обследване за енергийна ефективност. Съгласно чл.57, ал.1, обследването за енергийна ефективност има за цел да определи специфичните възможности за намаляване на енергийното потребление и да се препоръчат мерки за повишаване на енергийната ефективност. Повишаването на енергийната ефективност е част от политиката за устойчиво развитие на Дружеството. Съгласно чл.57, ал. 3, обследване за енергийна ефективност на промишлена система се извършва най-малко веднъж на четири години. През 2020 г. е проведено последното енергийно обследване съгласно Закона за енергийна ефективност. На база на това обследване бяха внедрени следните енергоспестяващи мерки:

	ЕСМ 01. Замяна на 3 бр. стари амортизирани екструдерни инсталации Ф 63 с 1 бр. нова енергийно ефективна екструдерна инсталация.

	ЕСМ 02. Оптимизиране енергоконсумацията от 3 бр. предачни станове чрез подмяна на постояннотоковите ел.мотори 11 kW  с асинхронни с инверторно управления.

	ЕСМ 03. Модернизация на осветителни системи с нови енергийноефективни LED осветления 

	ЕСМ 04. Релокация на 2 бр. чилъри с единична ел.мощн. 60 kW и реконструкция на охладителната система към Екструдерна инсталация в цех БОПП  (Биаксиално ориентирани полипропилени) с цел преминаване на оборотна схема на водоохлаждане и утилизация на отпадната топлина от охлаждане на водата за отопление на цехове.

	ЕСМ 05.  Рекуперация на отпадна топлина от 3 бр. печатни машини (2 бр. SOLOFLEX  и  1 бр. BIELONI ) с цел отопление на цехове.

	ЕСМ 06.  Утилизация на отпадна топлина от 1 бр. винтов компресор (с инсталир.ел.мощност 55 kWel с цел отопление на склад ОРПМЕХ. 

	ЕСМ 07.  Утилизация на отпадна топлина от 1 бр. винтов компресор (инсталир.ел.мощност 55 kWel) с цел отопление на цех "Печатно дребен амбалаж".

	ЕСМ 08.  Оптимизиране продухването на влага и кондензат от системата за сгъстен въздух чрез монтиране на автоматични кондензатоотделители с ел.нагревател за 3 бр. ресивери за сгъстен въздух.

	ЕСМ 09.  Разширяване на автоматизираната система за мониторинг на енергопотреблението (АСМЕ) с нови 5 измервателни точки.

	ЕСМ 10.  Изграждане на система за магнитна обработка на сондажната вода с цел намаляване отлагането на котлен камък и подобряване на топлобмена в технологичните апарати и машини.


През последните отчетни периоди бяха постигнати следните резултати:

Намаляване емисиите на парникови газове вследствие прилагане на ЕСМ 

	Икономия на електрическа енергия вследствие прилагане на ЕСМ
	744 835 kWh/год

	Еталонен коефициент на екологичен еквивалент на електрическа енергия.
	Fi  =  819  g  CO2/kWh

	Потенциал за намаляване емисиите на парникови газове (в еквивалент ton  CO2):
	1 744 835 kWh/год   x   819 g CO2/kWh    =   1 429.02 ton CO2 / год.


II. Информация по приложение 3 към чл. 10, т.2 

1. Информация относно ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка. 

Няма такива

2. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

	АКЦИОНЕРИ С НАД 5% УЧАСТИЕ
	бр. акции
	%

	Зърнени храни България
	2  367 877
	55.12

	Общ брой акции
	2  367 877
	55.12


Акциите, които притежават акционерите с 5% и повече от 5%, са безналични, поименни, с право на глас в Общото събрание на дружеството.

3. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

В дружеството няма акционери със специални контролни права.

4. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да

доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

В дружеството няма споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
5. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

В дружеството няма съществени договори, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.

III. Нефинансова декларация по чл.48 от Закона за счетоводството

Дружеството Асенова Крепост АД, позовавайки се на основание чл.50 от Закона за счетоводството не изготвя нефинансова декларация, съгласно чл.48 и във връзка с чл.41 от същия закон, тъй като информацията е включена и ще бъде предоставена от дружеството-майка Зърнени храни България АД на консолидирана основа.

IV. Декларация за целесъобразност управление

Декларация за корпоративно управление

Във връзка с чл. 40 от Закона за счетоводството и съгласно чл.100н, ал.8 от ЗППЦК

Долуподписаните Богдан Атанасов Бибов и Никола Пеев Мишев, в качеството си на Изпълнителни директори на Асенова Крепост АД, 

Д Е К Л А Р И Р А М Е :

I. Управителният съвет на Асенова Крепост АД с Протокол от 16.12.2016 г. приема и одобрява прилагането и спазването на Националния кодекс за корпоративно управление в дружеството. 

Националният кодекс за корпоративно управление в Дружеството е утвърден от Националната комисия по корпоративно управление през м. октомври 2007 г., последващо изменен и допълнен през м. февруари 2012 г. и м. април 2016 г и м. юли 2021 г. Не се прилагат други практики на корпоративно управление в допълнение на приетия от Дружеството Национален кодекс за корпоративно управление.
Дружеството спазва по целесъобразност всички правила на Кодекса за корпоративно управление.

II. Дружеството прилага Националния кодекс за корпоративно управление на основата на принципа „спазвай или обяснявай". Това означава, че Дружеството спазва кодекса, а в случай на отклонение ръководството следва да изясни причините и основанията за това.

· Органи за управление

Приета е двустепенна система на управление. Дружеството се управлява от Надзорен и Управителен съвет. Надзорният съвет се състои от три члена, а Управителният съвет на Асенова Крепост АД се състои от пет члена.

· Правомощията и начина на работа на Надзорния и Управителния съвет се определят от Устава на Дружеството, Правилника за работа на Управителен съвет и Договорите за овластяване и възлагане на управлението па Изпълнителните директори.

Функции и задължения 

Функциите и задълженията на Управителен и Надзорен съвет са описани в т. V на настоящата декларация.

Избор и освобождаване на членове на Управителен и Надзорен съвет:

· Общото събрание на акционерите на Асенова Крепост АД избира и освобождава членовете на Надзорен и Управителен съвет съобразно Устава на Дружеството;

· При предложения за избор на нови членове на Управителен и Надзорен съвет се спазват принципите за съответствие на компетентност на кандидатите с естеството на дейността на Дружеството;

Структура и компетентност

· Броя на членовете и структурата на Управителен и Надзорен съвет се определят в Устава на Дружеството;

· Състава на избрания от Общото събрание Надзорен съвет е структуриран по начин, който гарантира професионализма, безпристрастността и независимостта на решенията му във връзка с управлението на Дружеството;

· Надзорният и Управителният съвет осигуряват надлежно разделение на задачите и задълженията между своите членове;

· Компетенциите, правата и задълженията на членовете на управителните органи следват изискванията на закона, Устава на Дружеството и Правилника за работа;

· Членовете на Управителен и Надзорен съвет имат подходящи знания и опит, които изискват заеманата от тях позиция. След избор на нови членове същите се запознават с основните правни и финансови въпроси, свързани с дейността на Дружеството;

· Изборът на членовете на Управителен и Надзорен съвет става посредством прозрачна процедура, която осигурява навременна и достатъчна информация относно личните и професионални качества на кандидатите за членове.

Възнаграждения

· Надзорният съвет на Асенова Крепост АД е разработил конкретна политика за възнагражденията па членовете на Управителния съвет. Политиката определя принципите за формиране на размера и структурата на възнагражденията. Възнагражденията са с фиксиран размер. Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Управителния съвет е в съответствие със законовите норми.

Конфликт на интереси

· Членовете на Управителния и Надзорния съвет избягват и не допускат реален или потенциален конфликт на интереси.

· Членовете на Управителния и Надзорния съвет осигуряват на акционерите достъп до информация за сделки между Дружеството и членове на Управителния и Надзорния съвет или свързани с него лица;

· Членовете на Управителния и Надзорния съвет следят за избягване на конфликти на интереси при сделки със заинтересовани лица и разкриване на информация при възникване на такива;

· Членовете на Управителен и Надзорен съвет оповестяват данни за себе си и представят изискуемите от нормативните уредби декларации.

· Комитети;

· Работата на Управителен и Надзорен съвет на Асенова Крепост АД се подпомага от Одитен комитет;

· Одитния комитет е избран с мандат от 3 г. на  Общо събрание на акционерите проведено на 29.06.2022 г. и е в състав:

Даниела Василева Апостолова - председател 

Христо Славчев Клинтев - член 

Стефан Димитров Георгиев – член

· Одит и Вътрешно-фирмен контрол

· Надзорен и Управителен съвет, подпомаган от Одитен комитет, писмено мотивират пред Общото събрание на акционерите на Асенова Крепост АД предложението си за избор на одитор, като се ръководят от установените изисквания за професионализъм и Закона за независимия финансов одит;

· Одитният комитет осигурява надзор на дейността на вътрешно-фирмения контрол и следи за цялостните взаимоотношения с външния одитор;

· Изградена е Система за вътрешен контрол и вътрешен одит, която идентифицира рисковете, съпътстващи дейността на Дружеството и подпомагат тяхното ефективно управление.

· Защита правата на акционерите

· Надзорен и Управителен съвет гарантира равно поставеното третиране на всички акционери, защитава техните права и улеснява упражняването им съгласно действащото законодателство и в съответствие с Устава на Дружеството.

· Регистрация на собствеността, предаване или прехвърляне на акции се реализира чрез поддържане на: договор за регистрация на емисията от ценни книжа на Дружеството с Българска фондова борса АД,

ISIN BG11ASASBT10. Договор за поддържане на регистър и водене на книга на акционерите притежаващи безналични акции в Централен депозитар АД; Информация па акционерите се предоставя на място, по телефона, по електронен път, чрез обяви в медиите, както и чрез интегрираните системи за разкриване на информация на Комисията по финансов надзор:

Акционерите се информират за правилата и процедурите за гласуване, съгласно които се свиква и провежда Общите събрания на акционерите; Управителен и Надзорен съвет по време на Общото събрание осигурява правото на всички акционери да изразяват мнението си и да задават въпроси. Акционерите с право на глас имат възможност да упражняват правото си на глас в Общото събрание на акционерите на Дружеството лично или чрез представители; Управителен и Надзорен съвет осъществява ефективен контрол като създава необходимата организация за гласуването на упълномощените лица съгласно законовите норми; Управителен и Надзорен Съвет организират процедурите и реда за провеждане на Общите събрания на акционерите и предприема действия за насърчаване участието на акционерите в тях; Текстовете в писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание се представят конкретно и ясно без да се въвеждат в заблуждение акционерите. Всички предложения относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред. Разпределението на печалбата се обособява като самостоятелна точка от дневния ред; Акционерите могат да получат допълнително информация за своите нрава за организацията на Общото събрание, материали и проекти за решения на страницата на Дружеството в интернет в раздел Връзки с инвеститорите. Управителният съвет съдейства на акционерите, имащи право съгласно действащото законодателство да включват допълнителни въпроси и да предлагат решения по вече включени въпроси в дневния ред на Общото събрание; Управителният и Надзорен съвет гарантира правото на акционерите да бъдат информирани относно взетите решения на Общото събрание на акционерите.

· Разкриване на информация

· Прилагайки принципа на разкриване па информация и прозрачност, ръководството и Директора за връзки с инвеститорите осигуряват своевременно, точно и пълно разкриване на информацията в т.ч. отчети, данни за дейността, промени в устава, структурата на капитала, управителния орган, информация за провежданите Общи събрания на акционерите и всяка важна информация, влияеща върху цената на акциите на Дружеството;

· Информация се разкрива и чрез Инвестор БГ;

· Публичната информация е систематизирана и се съхранява в Дружеството при Директор за връзки с инвеститорите. Тя е на разположение за разкриване и при поискване от акционерите.

· Заинтересовани лица

Ръководството па Дружеството идентифицира заинтересованите лица в съответствие е изискванията на ЗППЦК и осигурява взаимодействие с тях. Към тази категория се отнасят определени групи лица, на които Дружеството директно въздейства и които от своя страна могат да повлияят на дейността му; Ръководството се съобразява със заинтересованите лица в съответствие с принципите за прозрачност, отчетност и бизнес етика; На заинтересованите лица се предоставя информация за дейността на Дружеството, актуални данни за финансовото състояние и всичко, които би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на решения.

III. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на Асенова Крепост АД във връзка с процеса на финансовото отчитане и отчетност.

Вътрешната контролна система на финансовото отчитане и отчетност на Асенова Крепост АД е разработена в резултат на проучвания на добри отчетни и контролни практики в България и на големи групи производители на химически продукти, както и при спазване на националните законови изисквания, включително за лисвани на регулирани пазари компании и групи. Тя е в постоянен процес на наблюдение от страна на ръководството и на доразработване и усъвършенстване.

Вътрешната контролна система на финансовото отчитане и отчетност на Асенова Крепост АД представлява комплекс от поведенчески и технически принципи, правила, средства, процедури и контролни действия, които са специално разработени и приспособени към спецификата на дружеството, неговата дейност и отчетна система. Тя е насочена към:

· осигуряване на текущо наблюдение и насочване на отчетните дейности спрямо техните цели и очакванията на различните й потребители, и постигане на необходимата им ефективност и ефикасност, вкл. при използването на заетите ресурси; и

· осигуряване на адекватно и своевременно адресиране на установени бизнес рискове, които имат влияние върху финансовата, управленска и оперативна отчетност.

По-специално, тя е разработена по начин, който да създава комфорт на ръководството, че:

· дружеството спазва приложимите законови изисквания в областта на счетоводството, отчетността и другите пряко свързани с тях области, и особено изискванията на Закона за счетоводството и Международните стандарти за финансово отчитане;

· в дружеството се спазват инструкциите и насоките на висшето ръководство по отношение па отчетността и документацията;

· налице е изискваната ефективност и ефикасност на финансово-счетоводния процес, вкл. консолидация и документалната обоснованост:

· налице е висока степен на сигурност по опазването и поддържането на активите на дружеството, вкл. и превенция от измами и грешки;

· налице е осигуряване на достоверна, качествена и своевременна финансова и оперативна информация за вътрешни и външни потребители.

Основните компоненти на вътрешната контролна система относно финансовото отчитане и отчетност включва:

а) възприемане и спазване на етичните принципи и правила на поведение, които са приети с Етичния кодекс на поведение на служителите на Асенова Крепост АД и по отношение на финансовото отчитане и отчетност и всички свързани с нея процеси, процедури и действия на целия персонал на дружеството;

б) разработване и определяне на оптимална структура от звена, ангажирани в процесите, свързани с финансовата отчетност, с ясно дефинирани отговорности и делегации, правомощия и задължения, вкл. чрез разработени писмени вътрешни документи;

в) разработване на политики за подбор, обучение и развитие на персонала, зает в процесите на счетоводството и финансовата отчетност;

г) разработване, внедряване и поддържане на контролни процедури и правила за всеки етап от процесите, свързани със счетоводството, финансовото отчитане и отчетност, е приоритетно постепенно въвеждане на формализирани писмени процедури; и

д) разработване на процедури по идентифициране, наблюдение и управление на рисковете, свързани със счетоводството, финансовото отчитане и отчетност, вкл. разработването па адекватни мерки и действия за тяхното минимизиране; 

е) разработване и поддържане на адекватна организация на информационната система, вкл. контроли за достъп, въвеждане, обработка и извличане н данни, промени в системата, разпределение на отговорностите на заетите в нея лица, както и съхранение и опазване на целостта и истинността на данните в системата.

· Контролна  среда.

Контролната среда обхваща следните елементи: Комуникиране и налагане па почтеност и етични принципи и правила свързани с процесите на счетоводство, финансово отчитане и отчетност.

Дружеството прилага последователно и консервативно разработената счетоводна политика, счетоводните правила и принципи съгласно изискванията на ЗС и MCФО. Не се допуска предубеденост, субективизъм и съзнателни пропуски при изготвяне на оповестяването и приблизителните счетоводни оценки.

В Дружеството се води прозрачна финансова отчетност - комуникиране и налагане на почтеност и етични ценности.

Етичните принципи, залегнали в Етичния кодекс на Дружеството, които следва да се спазват от всички лица, ангажирани пряко или косвено в процесите на финансовото отчитане, включително изготвянето и приемането на приблизителните оценки са следните:

· обективност;

· безпристрастност;

· независимост;

· консервативност;

· прозрачност;

· методологическа обоснованост;

· последователност;

· използване на независими експерти.

Тези принципи се прилагат на всички етапи на финансовото отчитане: при избор на счетоводна политика; при прилагане па счетоводната политика на ниво текущо счетоводно отчитане и документооборот; при счетоводно приключване и изпълнение на всички специфични за приключването действия и отчетни операции; при изготвянето и прилагането на приблизителните счетоводни оценки; при изготвянето на публичните финансови отчети и вземането на решения във връзка с тяхното съставяне, особено по отношение на достоверното представяне, цялостната структура и съдържание на отчетите особено относно оповестяванията.

Ефективността на контролите не може да надскочи почтеността и етичните ценности на хората, които ги създават, администрират и наблюдават. Почтеността и етичното поведение са продукт на етичните и поведенчески стандарти на Дружеството, на начина, по който те са комуникирани. както и на начина, по който те се утвърждават на практика. Налагането па почтеността и етичните ценности включва действия на финансовото ръководство за елиминиране или смекчаване на стимулите или изкушенията, които биха могли да подтикнат персонала да се ангажира в непочтени, незаконни или неетични действия във връзка с финансовата отчетност и опазването на активите на Дружеството.

Ангажимент за компетентност

Компетентността представлява познанията и уменията, необходими за изпълнение на задачите и дейностите в счетоводния отдел, които определят длъжностната характеристика на дадено лице.

За да се осъществява текущото счетоводно отчитане на всички стопански операции, които водят до изменение на имущественото и финансовото състояние на Дружеството, както и изготвянето на финансови отчети - междинни и годишни, индивидуални и консолидирани, е необходим компетентен и квалифициран персонал. Подбора на такъв персонал се извършва съгласно приети правила за образование, трудов стаж и професионален опит.
Финансово-счетоводния отдел е част от организационната структура па Дружеството. Той се ръководи от Финансов директор и Главен счетоводител. Определени са следните нива на счетоводния персонал:

· Заместник- главен счетоводител;

· Оперативни счетоводители;

· Икономисти Човешки ресурси;

· Касиер/главен.

Изискванията към образованието, трудовия стаж и професионалния опит на лицата от финансово-счетоводния отдел са определени в длъжностните характеристики за всяка изброена по-горе позиция.

Участие на лицата, натоварени с общо управление

Общото управление в Асенова Крепост АД се осъществява от Надзорен и Управителен съвет. Някои от функциите по оперативно управление са възложени на Изпълнителните директори. Одитния комитет подпомага работата на Управителен и Надзорен съвет по отношение на осъществяване на процеса на финансовото отчитане.

Функциите на органите за управление са посочени в т. V Състав и функции на Управителен и надзорен съвет и Одитен комитет в настоящата Декларация за корпоративно управление.

Лица, които упражняват текущ и последващ контрол:

· Финансов директор - отговаря за цялостната организация, функциониране и текущ контрол на счетоводната дейност и на финансовото отчитане. Той пряко ръководи целия процес и одобрява на първо ниво счетоводната политика, основните отчетни методики и оценява и приема работата на използвани независими експерти (оценители, актюери, консултанти и др.), участващи в процеса на финансово отчитане. Той следи текущо, заедно с главния счетоводител ефектите и рисковете върху финансовите отчети от установените бизнес рискове за Дружеството. Той взема решения относно отчетността, финансовото отчитане и управление па финансово-кредитните ресурси на Дружеството

· Вътрешен одитор-независим и обективен в дейността си за даване на увереност или консултиране, предназначена да носи полза и да подобрява дейността на дружеството.  Вътрешният одитор играе съществена роля за постигане целите на Асенова Крепост АД, като подпомага ръководството чрез: Идентифициране и оценяване на рисковете в Асенова Крепост АД; Оценяване на адекватността и ефективността на системите за финансово управление и контрол по отношение на идентифицирането, оценяването и управлението на риска от ръководството съответствието със законодателството, вътрешните актове и договорите; надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация; ефикасността и икономичността на дейностите, опазването на активите и информацията;  изпълнението на задачите и постигането на целите Даване на препоръки за подобряването на дейностите в Асенова Крепост АД

· Главен счетоводител - ръководи счетоводното отчитане и финансовата дейност в Дружеството: съставя финансови отчети - междинни и годишни, индивидуални и консолидирани; предоставя информация на висшето ръководство за вземане на управленски решения относно финансовото отчитане и отчетността, отговаря за разработването и внедряването на счетоводно отчетните методики и техники; отговаря за процеса по счетоводно приключване и изготвянето па всички счетоводни приблизителни оценки, предлага и разработва счетоводни политики и промени в тях, следи за текущи промени в МСФО;

· Експерт Финансов и стопански анализ - изготвя финансов анализ и бюджети на Дружеството като цяло и на отделни структурни звена.

Организационна структура

Установяването на подходяща организационно-управленска структура включва вземане под внимание на основните области на правомощия и отговорности и подходящите йерархични нива на отчетност и докладване. Организационно - управленската структура на Дружеството е изградена в зависимост от неговия размер и характера на дейността.

Организационно - управленската структура на Дружеството се одобрява и приема от Надзорен и Управителен съвет.

Политика и практика, свързана с човешките ресурси във финансово-счетоводния отдел

Политиката и практиката, свързана с подбора на човешките ресурси, заети в процесите на финансовото отчитане, са пряко свързани със съзнанието за контрол в областта на финансовото отчитане и отчетността.

Разработени са правилата и критериите за подбор на квалифицираните лица в финансово-счетоводния отдел свързани с образователния ценз, предишен професионален опит, минали постижения и доказателства за почтеност и етично поведение. 
Професионалното обучение на персонала от финансово-счетоводния отдел е неразделна част от обучението на персонала на Дружеството. 

За осигуряването и поддържането на изискващата се компетентност и квалификация на финансово-счетоводния персонал се провежда: първоначално обучение; текущо обучение; участие в ежегодни семинари по измененията в счетоводното, данъчното и осигурителното законодателства; участие в семинари за годишно счетоводно приключване; текущо обучение във връзка с промените в Закона за счетоводството и приложимите счетоводни стандарти; осигурява се специализирана литература и материали за самообучение.

2. Процес на Дружеството за оценка на риска свързан с финансовото  отчитане

За целите на финансовото отчитане, процесът на Дружеството за оценяване на риска включва начина, по който ръководството идентифицира бизнес рисковете, съществени за изготвяне на финансов отчет в съответствие с приложимата за Дружеството обща рамка за финансово отчитане; оценява тяхното значение, оценява вероятността от тяхното възникване и взема решения за това как да отговори на тези рискове и как да ги управлява и как да оценява съответно резултатите.

Рисковете в Асенова Крепост АД, имащи отношение към надеждното финансово отчитане, включват външни и вътрешни събития, сделки и обстоятелства, които могат да възникнат и да се отразят негативно върху способността на предприятието да инициира, регистрира, обработва и отчита финансови данни, съответстващи па твърденията за вярност, направени от ръководството във финансовия отчет. Ръководството инициира планове, програми и мерки за адресиране на специфични рискове или може да реши да приеме риска въз основа на размера на разходите или други съображения.

Рисковите фактори, имащи отношение към надеждната финансова отчетност в Асенова Крепост АД могат да възникнат или да се променят поради обстоятелства като изброените по-долу:

Вътрешни - свързани с организацията на работата на Асенова Крепост АД

Вътрешните се състоят без да се ограничават до:

· Персонал. Рисковете, свързани с персонала са рискове, свързани със загуби от: недобросъвестно поведение от страна на служителите, както и некоректно отношение на ръководния персонал; недостатъчна квалификация и липса на подготовка на лицата; неблагоприятни изменения на трудовото законодателство: текучество. Нов персонал - може да има друг фокус върху вътрешния контрол или друго разбиране за него. 

· Нови или обновени информационни системи. Съществените и бързи промени в информационните системи могат да променят риска, свързан с вътрешния контрол.

· Бърз растеж. Значителното и бързо разширяване на дейността може да ограничат контролите и да увеличат риска от дефект в тяхното действие.

· Нови технологии. Въвеждането на нови технологии в производствените процеси или информационните системи може да промени риска, свързан с вътрешния контрол.

· Нови бизнес модели, продукти или дейности. Навлизането в бизнес области или сделки и операции, с които предприятието има малък опит, може да породи нови рискове, свързани с вътрешния контрол.

· Корпоративно преструктуриране. Преструктуриранията могат да бъдат съпроводени със съкращения на персонал и промени в надзора и разделението на задълженията, което може да промени риска, свързан с вътрешния контрол.

· Разширени дейности в чужбина. Разширяването или придобиването на дейности в чужбина носят нови и често уникални рискове, които биха могли да се отразят върху вътрешния контрол, например допълнителни или променени рискове в резултат на валутни операции.

Външни - свързани с макроикономически, политически и други фактори, които оказват и/или могат да окажат влияние върху дейността на Асенова Крепост АД. Външните се състоят от:

· Промени в оперативната среда. Промените в регулаторната или оперативната среда могат да доведат до промени в натиска от страна на конкуренти и съществено различни рискове.

· Нови счетоводни стандарти и разяснения. Възприемането на нови счетоводни принципи или промени в счетоводните принципи може да се отрази на рисковете при изготвянето на финансовия отчет.

· Риск от физическо вмешателство.

· Рискове, свързани с процесите по доставки и продажби, в резултат на неизпълнение на договорни отношения; злоупотреба с вътрешна информация; конфликт на интереси; грешки при подаване на информация към доставчици и клиенти.

В Дружеството има одобрени организационни мероприятия, които са от особено значение за Асенова Крепост АД:

· Производствен риск

· Природен риск

· Човешки ресурси

· Финансов риск

Ръководството на Дружеството с отговорно за осъществяване на процеса по управление на рисковете. От важно значение за ефективността па този процес е той да се възприеме като задача от всеки служител в Дружеството. Асенова Крепост АД разполага с необходимите и достатъчни условия за управление на риска.

Рисковите фактори, които имат повтарящ се характер и/или са свързани с приложение на счетоводни политики и приблизителни оценки, текущо се следят от главният счетоводител, който предлага решения за управлението и правилното отразяване на техните ефекти във финансовите отчети. Новите рискови фактори се идентифицират от финансовия директор, като те се оценяват и разработват от него, съвместно с главния счетоводител. При необходимост, се използва и консултантска помощ от независими консултанти, вкл. и за приложението на нови МСФО. Общото наблюдение па процеса по управлението на рисковете, свързани е финансовото отчитане се осъществява от одитния комитет на Дружеството.

Докладване на рисковете и комуникация

Вътрешна отчетност

На различните нива в управлението на дружеството се предоставя съответната информация за процеса на управление на риска:

Изпълнителните директори трябва да имат информация за:
· най-важните рискове за Дружеството;

· възможните загуби на финансови средства и пропуснати ползи и невъзможност за събиране на вземания.

Директора на производството, началници участъци, мениджъри и ръководителите на структурни звена трябва да:

Познават рисковете, които попадат в тяхната сфера на отговорност, взаимовръзката на тези рискове с други дирекции и структурни звена, както и последствията, произтичащи от тях;

Информират Изпълнителните директори за възможните загуби на финансови средства и пропуснати ползи;

Докладват систематично и своевременно на Изпълнителните директори при разпознаване на нови рискове или при неефективност на предприетите мерки.

Работниците и служителите трябва да:

· Осъзнават своята роля при управлението на всеки риск;

· Разбират как със своите действия могат да допринесат в подобряване на процеса на управление на риска и предоставят правилна обратна връзка;

· Разбират, че познаването и управлението на риска са ключови елементи на производствената дейност;

· Докладват систематично и своевременно на прекия си ръководител при разпознаване на нови рискове или при неефективност на предприетите мерки.

3. Информационна система, включително свързаните с нея бизнес процеси, имащи отношение към финансовото отчитане и комуникации в финансово-счетоводен отдел.

Информационна система

Информационната система в Асенова Крепост АД се разделя на две подсистеми:

Информационна система (IT) - обхваща физически и хардуерни компоненти, софтуер, хора, процедури и данни. 

1. Финансовото отчитане се осъществява чрез Мрежова информационна система САНТА. Тя включва;

Подсистеми - Счетоводство; Дълготрайни активи; Материални ресурси; Производство и Себестойност; Продажби и разчети с клиенти.
Модули - Каса; Банка;.
Работата със Мрежова информационна система САНТА се извършва по изготвени инструкции, които включват: текущо отчитане, годишно счетоводно приключване и архивиране.

2. Отчитане на труда;- конфигурация от модули за отчитане на труда и изготвяне на ведомости за работни заплати ПОЛИКОНТ  

В Дружеството се прилага политика на информационна сигурност, която осигурява непрекъснатост на бизнес процесите, защита на данните и неприкосновеност на лична информация, защита на търговска информация и правила върху интелектуална собственост.

Информационна система, имаща отношение към целите на финансовото отчитане, която включва системата за финансово отчитане, обхваща методи и документация, които:

· Идентифицират и отразяват всички валидни сделки и операции;

· Описват своевременно операциите и сделките и операциите с достатъчно подробности, позволяващи подходящата им класификация за целите на финансовото отчитане;

· Оценяват стойността на сделките и операциите по начин, който позволява отразяване на тяхната подходяща парична стойност във финансовия отчет;

· Определят времевия период, през който са възникнали сделките и операциите, за да позволят записването им в подходящия счетоводен период;

Представят подходящо сделките и операциите и свързаните с тях оповестявания във финансовия отчет.
Комуникацията, свързана с осъществяване на вътрешния контрол върху финансовото отчитане в Дружеството се извършва чрез прилагане на: 

· ръководство за счетоводно и финансово текущо отчитане; 

· правила по счетоводно приключване; 

· одобрена счетоводна политика; 

· правила за изготвяне на междинни и годишни, индивидуални и консолидирани финансови отчети и правила за провеждане на инвентаризация.

Качеството на информацията, генерирана от системите, се отразява на способността на ръководството да вземе целесъобразни решения при управлението и контрола на дейностите на Дружеството и при изготвянето на достоверни и надеждни финансови отчети.

Финансово-счетоводен отдел - изпълнение на счетоводната функция и ключова роля в процеса на финансовото отчитане

Финансово-счетоводният отдел на Дружеството е на пряко подчинение па финансовия директор. Той се ръководи от главен счетоводител. В неговия състав са: заместник-главен счетоводител, оперативни счетоводители, касиер-счетоводител и икономисти Човешки ресурси. Във финансово-счетоводния отдел се осъществява дейност по отчитане на отделните обекти: дълготрайни активи, материали, себестойност, реализация, валутни операции, левови операции, заплати е разпределена по отделни отговорни лица - оперативни счетоводители и икономисти Човешки ресурси. Съгласно неговата функционална характеристика той обхваща и реализира изцяло счетоводно-отчетната функция в Дружеството, вътрешния счетоводен контрол и изготвянето на финансови отчети. В неговите отговорности е коректното и последователно приложение на разработените счетоводни политики, разработването и приложението на вътрешен сметкоплан; отчетни методики, текущото водене на счетоводството; текущия счетоводен анализ и контрол на отчетните данни и документация; сводирането и класифицирането на отчетните данни за целите на финансовите отчети; изготвянето и/или обработката на входящите данни за приблизителните счетоводни оценки заедно с ангажираните експерти, както и докладване на установени отклонения и несъответствия на финансовия директор; спазването на нормативните изисквания в областта на счетоводството, данъците и други свързани с тях области.

Счетоводната политика на Дружеството подлежи ежегодно на одобрение на две нива - от финансовия директор и от Управителен съвет. Най-важните нейни аспекти, необходими за правилното разбиране на финансовите отчети, задължително се оповестяват.

Изборът на отчетната рамка е дефиниран на база изискванията на Закона за счетоводството. Дружеството прилага Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО). приети от Европейския съюз. Текущият контрол за правилното приложение на МСФО се извършва от главния счетоводител, финансовия директор и одитния комитет

Допълнително потвърждение за коректността на приложението се получава от външните одитори.

Изготвянето на финансовите отчети на дружеството за публично ползване е резултат на цялостен процес по счетоводно приключване на отчетен период. Този процес е формализиран чрез приети от ръководството документи с правила и инструкции. Те са свързани с извършването на определени действия и процедури, изготвянето на определени документи от лица от финансово-счетоводен отдел или от други длъжностни лица, като тези действия и процедури са насочени към: извършване на инвентаризации; анализи на сметки; изпращане на потвърдителни писма; определяне на най-добри приблизителни оценки като амортизации, преоценки, обезценки и начисления, които да са базирани на разумно обосновани предположения, сводиране и класификация на счетоводните данни; проучвания и анализи на определени правни документи (договори, съдебни дела, становища на правни консултанти); проучвания и оценка на доклади на експерти (актюери, вътрешен контрол, други вътрешни експерти и длъжностни лица); изготвяне на справки и финансови пакети за консолидация; изготвяне, анализи и обсъждания па проекти на финансови отчети.

1 Контролни  дейности

Преглед, анализ и изпълнение на резултатите от дейността. 

Тези контролни дейности в Асенова Крепост АД включват:

· Прегледи и анализи на реалните резултати спрямо бюджети, прогнози и резултати от предходни периоди;

· Обвързването на различни групи от данни - оперативни или финансови — едни с други заедно с анализи на взаимовръзки и проучвателни и корективни мерки;

· Преглед на резултатите от работата по дейности във всяко структурно звено.

· Ежегодна оценка на външните фактори със значително влияние върху дейността на Асенова Крепост АД и очакваните им изменения;

· Анализ на разполагаемите ресурси на Дружеството, налични технологии и капацитет и неговите силни и слаби страни свързани с външната среда и прогнозите за изменението й;

· Изготвяне на варианти за развитие на дейността в рамките на обозримия период и съставяне на програма за действие, обхващаща пазари за реализация и тези на суровини и материали, поддръжка, развитие и инвестиции в производствените и непроизводствени съоръжения, човешки ресурси. Избор на оптимален вариант за изготвяне на годишна стратегия за следваща финансова година;

· Превантивен текущ контрол по структурни звена на разходите за доставки на суровини, материали, оборудване и на разходите за външните услуги по дейностите за техническа поддръжка, ремонти и инвестиции на производствените и непроизводствените съоръжения;

· Ежемесечно наблюдение, анализ и актуализация на мерките за въздействие върху размера на приходите и ефективността на разходите, за Дружеството като цяло и детайлно по структурни направления.

Контроли на приложните програми и общи IT контроли

Тези контроли представляват политика и процедури, свързани с приложните програми и общите IT контроли и подкрепят ефективното функциониране на контролите върху тях. Те спомагат за гарантиране на непрекъснатото правилно функциониране на информационните системи.

Контрола върху приложните програми (Мрежова информационна система САНТА и ПОЛИКОНТ) включва:

· проверка на точност на записите;

· поддържане и преглед на счетоводните сметки;

· поддържане и преглед па оборотни ведомости;

· поддържане и преглед на дневник на въведените документи;

· автоматизирани контроли и забрани;

· контрол върху нови издания приложни програми - пови издания се допускат в редовна експлоатация след задължителен анализ на извършените промени в сравнение с предишната версия и необходимостта от прилагането на новата версия в приложната дейност на Асенова Крепост АД;

· не се допуска посредством ползването на системни помощни функции да бъдат променяни финансови данни или записи в ползваните приложни програми.

Общи IT контроли

· Контрол върху промяната на програмен софтуер - потребителите нямат право да извършват промяна на програмния код. Те могат само да ползват софтуера съобразно функционалното предназначение;

· Потребителите на използвания в Асенова Крепост АД програмен софтуер имат определени права па достъп само до програми или данни съобразно задълженията и отговорностите им.

Физически контроли

Тези дейности обхващат:

Физическата сигурност на активите се осъществява чрез:

· Пропускателен режим (контрол на вход и изход) па главен портал, осъществен чрез денонощно физическо наблюдение;

· Видеонаблюдение на територията на Дружеството - осъществява се чрез система за видеонаблюдение;

· Контролна везна за измерване при доставка на суровини за производство на продукция и при продажба на продукция;

· Технически средства за измерване на суровини, материали и заприхождаване на готова продукция;

· Инвентаризация - контролна процедура за правилното, добросъвестно и коректно придобиване, ползване, отписване и опазване на активите.

В Асенова Крепост АД е създадена организация за контрол на достъпа до сървърните помещения, където е разположена компютърната техника, съхраняваща програмните продукти и базите данни. Достъпът е разрешен за определени служители. Помещенията се заключват и ключовете се съхраняват в ИТ отговорника. Всяка промяна по сървърите, извършена от външен системен администратор, се отразява в протокол за техническо състояние и се записва в картотека на компютри и софтуер, които са част от WEB SANTA.

В разработените и внедрени процедури по управление, организация и изпълнение на основните рутинни процеси (доставки и продажби), както и за процесите по изготвянето и приемането па комплексните приблизителни оценки (амортизация, обезценки, преоценки, актюерски изчисления и дългосрочни провизии) са предвидени и вътрешни контроли. Те са насочени към: оторизация на отделната операция и издаваните първични документи; преглед и проверка на издаваните документи и ангажираните в операцията активи; последващо преизчисляване и сравняване с други документи (договори, заявки, потвърждения, ценови листи и др.) и лица, както и разделянето на задълженията и отговорностите на участващите длъжностни лица на всяка стъпка от съответния процес, да се осигури взаимен контрол между тях, както и за намаляване на възможностите да се позволи на някое лице да бъде в позиция както да извърши, така и да прикрие грешки или измама в обичайния ход на изпълнение на задълженията си.

Дружеството е в процес на постоянно разширяване на  контролни процедури и дейности.

· Текущо наблюдение на контролите

Отговорност на ръководството е да осигурява условия за непрекъснат вътрешен контрол. Текущото наблюдение на контролите от страна на ръководството включва преценка дали те работят, както това е предвидено и дали те биват модифицирани по подходящ начин, за да отразят промените в условията. Текущото наблюдение на контролите може да включва дейности, като например, преглед от ръководството дали своевременно се изготвят вътрешните управленски отчети и дали ключови данни в тях са в равнение с потвърждение от трети лица и неговите предвиждания, оценка на спазването на политиките и процедурите по осъществяването на рутинните процеси (продажби и доставки) от страна на заетия в тях персонал, вкл. заложените вътрешни контроли, вкл. и при съпоставяне с договорите с контрагентите, както и надзор върху спазването на етичните норми или политиката за бизнес практика от страна на юрист консулта на Дружеството и директора за връзки е инвеститорите. Текущото наблюдение се извършва с цел гарантиране, че контролите продължават да действат ефективно във времето. Текущото наблюдение на контролите в Асенова Крепост АД се осъществява от:

· Одитен комитет;

· Вътрешен одит

· Финансов директор 

· Главен счетоводител;

· Външни регулаторни органи

Вътрешният контрол, надзорни, мониторингови или контролни функции, се осъществяват от всички лица, ангажирани с него, вкл. финансово-счетоводният отдел, който също допринася за текущото наблюдение върху вътрешните контроли по процесите на предприятието чрез своите оценки за отделни контроли или групи контроли. Обикновено той периодично предоставят такава информация, в хода на изпълнение на своите задължения и функции, и свои преценки относно функционирането на определени вътрешни контроли, фокусирайки значително внимание върху оценката на ефективността им, комуникират със съответните лица информацията за установени силните и слабите страни на вътрешни контроли и отправят препоръки за тяхното подобряване.

Дейностите по текущо наблюдение включват ползването на информация от външни страни, която посочва проблеми или да очертава области, нуждаещи се от подобрение. Такива страни са клиентите, доставчиците и обслужващите банки. В допълнение. регулаторният орган в лицето на КФН, също може да комуникира с ръководството на предприятието въпроси, които засягат функционирането на вътрешния контрол, например, обмен на информация, пряко наблюдавана от комисията, свързана е изпълнението на дадени действия или сделки от дружеството или проверки от самата КФН. Също така при изпълнение на дейностите по текущо наблюдение ръководството винаги взема под внимание и комуникацията с външните одитори, свързана с вътрешния контрол и установените от тях слабости и направени препоръки.

В дружеството има утвърдена политика за разкриване на информация в съответствие със законовите изисквания  пред КФН, БФБ и медия. 

В съответствие с приетата политика дружеството създава и поддържат система за разкриване на финансова информация, която да гарантира равнопоставеност на адресатите на информацията (акционери, заинтересовани лица, инвестиционна общност) и да не позволява злоупотреби с вътрешна информация и осигури пълна, навременна, вярна и разбираема информация, която дава възможност за обективни и информирани решения и оценки. 

Дружеството своевременно оповестява промени в  структурата на капитала и  споразумения, които водят до упражняване на контрол съгласно приетите правила за разкриване на информация и действащото законодателство. 

Управителният съвет утвърждава и контролира спазването на вътрешни правила за изготвяне на годишните и междинните отчети и реда за разкриване на информация, своевременното оповестяване на всяка съществена периодична и инцидентна информация относно дружеството, неговото управление, корпоративните му ръководства, оперативната му дейност, акционерната му структура. 

Дружеството е разработило и  поддържа интернет страница www.asenova-krepost.com   с утвърдено съдържание, обхват и периодичност на разкриваната чрез нея информация. в която е включена: 

· основна, идентифицираща информация и сфера на действие;

· актуална информация относно акционерната структура; 

· устройствените актове на дружеството и приетите политики, имащи отношение към дейността и функционирането на дружеството; 

· информация относно структурата и състава на управителните и контролни органи на дружеството, както и основна информация относно техните членове, включително и информация за комитети; 

· финансови отчети за последните 10 години; 

· материалите за общи събрания на акционерите на дружеството, както и допълнителни такива, постъпили по законов ред. Информация за взетите решения от общите събрания на акционерите  за последните години, вкл. информация за разпределените от дружеството дивиденти ако са взети решения за тях; 

· информация за одиторите; 

· информация за предстоящи събития; 

· информация относно емитираните акции и други финансови инструменти; 

· важна информация, свързана с дейността на дружеството; 

· информация за правата на акционерите в т.ч. достатъчно информация относно правото на акционерите да искат включването на въпроси и да предлагат решения по вече включени въпроси в дневния ред на общото събрание по реда на чл.223а от Търговския закон; 

· информация за контакт с директора за връзки с инвеститорите на дружеството. 

Дружеството периодично  разкрива информация за корпоративното управление. Разкриването на информация за корпоративното управление става в съответствие с принципа „спазвай или обяснявай". Принципът изисква в случай на неспазване на някои от препоръките на Кодекса да се представи обяснение за това. 

Дружеството осигурява оповестяването на всяка съществена периодична и инцидентна информация на сайта, които предоставят равнопоставен и навременен достъп до съответната информация от потребителите
Дружеството осигурява ефективно взаимодействие със заинтересованите лица.

Към групата на заинтересованите лица се отнасят определени групи лица, на които дружеството директно въздейства и които от своя страна могат да повлияят на дейността му, в т. ч. доставчици, клиенти, служители, кредитори, групи за обществен интерес.

Управителния съвет и ръководството на дружеството в лицето на изпълнителните директори дават насоки, одобряват и контролират действията към заинтересованите лица-срещи разговори, изявления и др., съобразени със законовите изисквания, зачитане  интересите на лицата и дружеството с подписване на взаимни споразумения .

Добрата практика на корпоративно управление изисква дружеството да води политика на съобразяване със заинтересованите лица в съответствие с принципите за прозрачност, отчетност и бизнес етика и защита на човешките права. 

Дружеството се стреми да гарантира достатъчна информираност на всички заинтересовани лица относно законово установените им права. 

IV. Информация по чл.10, параграф 1, буква „в", „г", „е", „з", „и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложения за поглъщане.

Информация за Асенова Крепост АД съгласно чл.10, параграф 1

в) значими преки или косвени акционерни участия (включително косвени акционерни участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО;

	Булстат
	Име
	Брой акции
	%

	0175410085
	Зърнени храни АД
	2 367 877
	55.12      


Данни за акционерите:

Наименование: " Зърнени храни "АД Седалище: гр. София

Адрес на управление: Общ. Столична, гр. София, ул. "Стефан Караджа"2

През 2023 г. няма значима промяна и движение на акциите на  акционерите.

г) притежателите на всички ценни книжа със специални нрава на контрол и описание на тези права;

Няма акционери със специални контролни права.

е) всички ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху правата па глас на притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове за упражняване на правата на глас или системи, посредством които чрез сътрудничество с дружеството финансовите права, предоставени на ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа;

Не съществуват ограничения върху правата на глас на акционери с определен процент или брой гласове.

Няма въведени системи, при които финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

з) правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на НС и УС и внасянето на изменения в учредителния договор;

Избирането и освобождаването на членовете на Надзорния съвет, както и изменянето и допълването на устава на Асенова Крепост АД се осъществява от Общото събрание на акционерите.

Избирането и освобождаването на членовете на Управителния съвет се осъществява от Надзорния съвет съгласно Устава на дружеството.

Чл.19. /1/ /Нов приет на 09.01.99 г. с Р. на ОСА/ 

Надзорният съвет има право да:

Избира и освобождава членове на Управителния съвет и определя техните възнаграждения.

и) правомощията на членовете на Надзорен Съвет /НС/ и Управителен Съвет /УС/, и по-специално правото да се емитират или изкупуват обратно акции;

Не са предвидени правомощия па членовете на НС и УС да емитират или да изкупуват обратно акции. Обратно изкупуване на акции е в правомощията на Общото събрание на Акционерите на Асенова Крепост АД при спазване па изискванията на чл. 187 б от Търговския закон и разпоредбите на ЗППЦК.

Състав и функции на Надзорния съвет, Управителния съвет и Одитния комитет.

1.Надзорен Съвет

Надзорния съвет е в следния състав:

- „Зърнени храни България” АД,

ЕИК 175410085

гр. София 1000 район Средец, ул. Стефан Караджа 2

- “Химимпорт” АД, 

ЕИК 000627519 

гр. София 1000 район Средец, ул. Стефан Караджа 2

Милена Кънева -Йосифова 

Съгласно чл. 116а, ал.2 от Закона за публично предлагане на ценни книжа най-малко една трета от членовете на управителните органи трябва да са независими лица. В случая това са:

“Химимпорт” АД, - член и зам. председател

Милена Кънева -Йосифова – член

КОМПЕТЕНТНОСТ съгласно Устава на „Асенова крепост” АД

Чл.  18 /Нов приет на 09.01.99г. с Р на ОСА/ /1/ Надзорният съвет не участва в управлението, той представлява дружеството в отношенията с Управителния съвет.
/2/ Надзорният съвет приема правила за работата си и избира председател и заместник председател от своите членове
/З/ Председателят свиква заседанията на Надзорния съвет по свой почин, както и по искане на членове на съвета или на членовете на Управителния съвет. 

/4 / Заседанията на Надзорния съвет се провеждат най-малко веднъж на три месеца
Чл.19. /1/ /Нов приет на 09.01.99 г. с Р. на ОСА/ Надзорният съвет има право да :

1. Свиква Редовно и Извънредно Общо събрание на акционерите

2. Определя бюджета за дейността на дружеството и начина за набирането му
З. Проверява годишния счетоводен доклад за дейността и предложението за разпределението на печалбата.
4. Избира и освобождава членове на Управителния съвет и определя техните възнаграждения.
5. Одобрява правилник и осъществява постоянно действащ контрол върху работата на Управителния съвет, той има право да иска от Управителния съвет сведения или доклад по всеки въпрос, засягащ дружеството.
6. Има право да търси имуществена отговорност от Управителния съвет за виновно причинени от него вреди на дружеството.

2.Управителен съвет

Управителния съвет е в следния състав:

Богдан Атанасов Бибов

Местожителство – гр. Асеновград

Адрес: гр. Асеновград, ж.к. Запад, бл. 3/8 вх. Б

Александър Димитров Керезов 

Местожителство: гр. София

Адрес: гр. София, ул. „Цар Симеон” № 129 

Никола Пеев Мишев

Местожителство: гр. София 

Адрес: гр. София, 

община Столична ул. Оборище № 6 ап. 9 

Христо Славчев Клинтев 

Местожителство – гр. Асеновград

Адрес: гр. Асеновград, ул. „Цар Иван Асен ІІ” 46

Любомир Димитров Аргиров

Местожителство – гр. Асеновград

Адрес: гр. Асеновград, ул. „Цар Освободител” № 4

КОМПЕТЕНТНОСТ съгласно Устава на „Асенова крепост” АД

Чл.25 /Нов приет на 09.01.99 г. с Р. на ОСА//1/ Управителния съвет може да взема решения след предварително съгласие на Надзорния съвет по следните въпроси :
1. Закриване или прехвърляне на предприятия или на значителна част от тях.
2. Съществена промяна на дейността на дружеството.
3. Съществени организационни промени.
4. Дългосрочно, сътрудничество  от  съществено  значение  на дружеството или прекратяване на такова сътрудничество.
5.  Създаване на клон.
6.. Вземане на решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и /или вещни права, ползване на кредити, придобиване и предоставяне на лицензи, даване на гаранции в полза на трети лица, поръчителства, менителнични сделки, даване на залог и учредяване на ипотека.
7. /нов, приет на 14.11.08 г. с Р. на ОСА/ Управителния съвет има право да взема решение за увеличение на капитала на Дружеството до достигане на общ номинален размер 10 000 000 лв., чрез издаване на нови акции в срок от 5 години, считано от момента на вписването на настоящето изменение на Устава в Търговския Регистър на основание чл.196, ал.1 от Търговския закон”.

8. /нов, приет на 14.11.08 г. с Р. на ОСА/ Управителния съвет срок до 5 години от вписването на ново изменение в Търговския регистър на основание чл.196, ал.1 от Търговския закон има право да взема решение за издаване на една или повече емисии облигации, включително конвертируеми с обща номинална стойност до 20 000 000 лв., или равностойност в друга валута. Управителния Съвет определя вида на облигациите, параметрите на облигационния заем, както и реда и условията за издаване на облигациите.

/2/ Управителния съвет уведомява незабавно Председателя на Надзорния съвет  за  всички  настъпили обстоятелства,  които са  от  съществено значение  за дружеството.
Чл26/Нов приет на 09.01.99г. с Р. На ОСА//1/ Управителния  съвет приема и предлага за одобрение от Надзорния съвет и след това от Общото събрание на акционерите :
1. Годишния финансов отчет:
2. Планове и програми за дейността на дружеството;
3. Увеличаване или намаляване на уставния капитал;
4 Предложението за разпределение на печалбата.
/2/ Управителният съвет решава всички други въпроси, които не са от изключителната компетентност на Общото събрание на акционерите и Надзорния съвет.
3.Одитен комитет

На основание на чл. 40 е от Закона за независимия финансов одит е избран Одитен комитет в следния състав:

1.Даниела Василева Апостолова– председател

2.Христо Славчев Клинтев - член 

3.Стефан Димитров Георгиев - член

Одитният комитет информира Управителния съвет на Дружеството за резултатите от задължителния одит и пояснява по какъв начин задължителният одит е допринесъл за достоверността на финансовото отчитане, както и ролята на одитния комитет в този процес; наблюдава процесите по финансово отчитане в Дружеството – счетоводна политика и годишен финансов отчет, приблизителни оценки.

Представя препоръки в случай че е необходимо, с цел подобряване качеството и организацията, като с това се гарантира ефективността на финансовото отчитане в Дружеството.
Одитният комитет наблюдава ефективността на вътрешната контролна система, на системата за управление на риска и на дейността по отношение на финансовото отчитане в Дружеството.
Одитният комитет наблюдава извършването на задължителния одит на годишните финансови отчети.
Одитният комитет проверява и наблюдава независимостта на регистрираните одитори, избрани да одитират Дружеството в съответствие с изискванията на Закона за независимия финансов одит, Етичния кодекс на професионалните счетоводители. Наблюдава целесъобразността на предоставянето на услуги извън одита и предоставянето на допълнителни услуги от регистрирания одитор на Дружеството.

Одитният комитет отговаря за процедурата по подбор на регистрираните одитори и препоръчва назначаването им.

Одитният комитет отчита дейността си пред Общо събрание на акционерите на Дружеството. Съветът на директорите и Одитният комитет на Асенова Крепост АД работят по изработени правила.

VI.
Политика на многообразие

· Описание на политиката на многообразие

Управлението на многообразието е активното и съзнателно развиване на насочен към бъдещето, мотивиран от ценности стратегически комуникационен и управленски процес на приемане и използване па различията и сходствата като потенциал на организацията, процес, който създава добавена стойност за Дружеството.

Многообразието представлява дългосрочен икономически ресурс на Асенова Крепост АД. То засяга цялата компания и всички равнища в нея - най-висшето ръководство, директор на производство, началник участъци, ръководители на структурни звена, работници и служители.

· Прилагане на политиката на многообразие

Политиката на многообразие се прилага на всички равнища на Дружеството - от най-висшето ръководство до работниците и служителите. Подобно управление на разнообразието не може да съществува, без да бъде закрепено в съответен морален и правен климат в съответствие с Етичния кодекс.

Политиката на многообразие осигурява разнообразие на членовете на ръководните органи, което гарантира надеждна система за управление и контрол, а доброто корпоративно управление е основен елемент на сигурното и стабилно функциониране на Асенова Крепост АД. Те отговарят на високите стандарти, прилагани от Дружеството, с цел реализиране на нейните цели и стратегии.

Съставът на Надзорния съвет /НС/ и Управителния съвет /УС/ и броят лица, включени в тях, е съобразен с големината, сложността и обхвата на дейността на Асенова крепост ЛД и гарантира наличие на достатъчно ниво на общи експертни знания.

Членовете на НС и УС на Асенова Крепост АД притежават богат професионален опит, както теоретичен, придобит чрез образование, обучения и квалификации, така и практически, придобит по време на заемани предишни длъжности. Те са лица е добра репутация и управленски способности, с високи професионални и нравствени качества.

В състава на НС И УС на Дружеството влизат физически лица с икономическо и техническо висше образование, както и местни юридически лица.

Специалистите с инженерно химическо образование прилагат своите умения и знания в управлението на технологичните процеси и производствената дейност на Асенова крепост АД. Следят за производствените рискове.

Икономистите ръководят финансово-икономическата и счетоводна дейност, управляват финансовата политика, управлението на финансово-кредитните ресурси, следят за финансовите рискове в Дружеството.

Физическите лица, пренасят опита, уменията и знанията на многообразието от специалисти на дружествата, които представляват.

Спазен е принципа на равнопоставеност на половете. Понастоящем жени участват в НС на дружеството.

В Одитния комитет участва една жена, която допринася за прилагането на приети правила, решаване на възникнали въпроси и проблеми в компетенциите на своята област.

Политиката на многообразие по отношение на управленските органи не допуска ограничение на възрастовия състав.

Политиката на многообразието се прилага и при директорите, ръководителите на структурни звена и всички работници и служители. Всеки служител е уникална личност и се цени разнообразието, което внася в Дружеството. Различните таланти и умения, черти на характера и житейски опит на служителите са в основата на иновативното мислене, оригиналните решения и високата резултатност, която те постигат като екип. Предоставя се равен старт и различни възможности, като по този начин се поддържа многообразието от качества и характеристики на екипа. В Дружеството има представители от различни малцинствени етнически групи- етноси. В Дружеството работят и хора в неравностойно положение. Стремежа е да се осигури на младите хора възможности за професионално и личностно развитие.

Увеличаващата се сложност на заобикалящата дружеството среда в смисъл на разнообразие на заинтересованите лица, потребителите, доставчиците, служителите и акционерите, и променящият се политически и икономически контекст изискват съзнателни стъпки за активно управление па това разнообразие. Процесът на прилагане на управлението на многообразието е решаващ.

Висшето ръководство осъзнава, че Асенова Крепост АД може да бъде успешно управлявано, само ако признае многообразието и му даде преимущество. Това включва разнообразието на работните сили и разнообразните нужди на потребителите, и на деловите партньори. Разнообразните способности и таланти на ръководителите и служителите отварят нови възможности за новаторски и творчески решения. Ръководството дълбоко уважава колегите си без оглед на пол, раса, националност, етническа принадлежност, религия, мироглед, увреждания, възраст и сексуалната ориентация. Оценяването и насърчаването на техните различни възможности произвежда икономически ползи за Дружеството. Култивира се атмосфера на уважение и взаимно доверие.

В рамките па прилаганата политика на многообразие Асенова Крепост АД се ангажира да възпитава корпоративна култура, която се отличава с взаимно уважение и ценене на всеки отделен човек. Създават се условия, в които всички (висшестоящи и колеги) зачитат, признават и практикуват тези ценности. Справянето с недостига на работна ръка. набирането и задържането на висококачествени служители от разнообразен произход и среди са ключовите причини, поради които Асенова Крепост АД прилага политика на многообразие.

В дружеството се цени равнопоставеността на половете и се насърчава равноправното участие на жените и мъжете в производствените процеси по отделни структурни звена и управленските процеси в Дружеството като цяло.

Съотношението мъже-жени е 45.48 към 54.52 в полза на жените и се налага от характера на производствения процес. Това съотношение е признак на равнопоставеност. Голяма част от ръководителите на структурни звена и участъци са жени.

Политиката на многообразие по отношение па персонала (директори, ръководители на участъци, структурни звена, работници и служители) не допуска ограничение на възрастовия състав.

В Дружеството няма случаи на дискриминация по каквито и да е признаци.

В Асенова Крепост АД не работят непълнолетни граждани по смисъла на българското законодателство и няма никакъв риск от каквато и да е форма на детски или принудителен труд.

· Цели на политиката на многообразие

Успешното прилагане на политиката на многообразие има за цел:

· да осъществява културна промяна и повишаване на образователния ценз на работещите в Дружеството;

· да подобрява разнообразието на работната сила и културната смесица;

· да увеличава пазарните възможности, външното признание и добрия имидж на Дружеството;

· да спомага за привличане на висококачествен персонал.

· да спомага за намаляване на оперативните разходи чрез понижаване на текучеството на служители.

· да създава работна среда, свободна от предразсъдъци.

· Резултати от прилагане на политиката на многообразие през отчетния период

· Висококвалифицираната, изобретателна и разнообразна работна сила е важна за бизнес успеха;

· Прилагането па политиката на многообразие има положителни последици върху репутацията и почтеността към партньорите, и към клиентите в страната и чужбина;

· Разнообразната работна сила, притежаваща висококачествени човешки умения, помага на Дружеството по-лесно да откликва на изискванията на своите клиенти, като подобрява тяхното обслужване и да осъществява по-добри взаимоотношения с доставчици.
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ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т.1

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ ПРИЕМА ДОКЛАДА НА УПРАВИТЕЛНИЯСЪВЕТ ЗА ДЕЙНОСТТАИ УПРАВЛЕНИЕ НА  ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2023 г.

Т. 2 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

Приемане на доклада на регистрирания одитор/специализирано одиторско предприятие, за извършена проверка и заверка на годишния финансов отчет  на дружеството за 2023 г.
[image: image2.jpg]JIOKJIAZL HA HEBABUCUMHUA OIUTOP

Jlo aknuoHepuTe HA
ACEHOBA KPEIIOCT Al
rp. AceHoBrpay, ys1. UBan Bazos No2

JloK/1a/{ OTHOCHO O/IMTA HA GUHAHCOBHUS OTYET

Kpannpunupano Muenue

Hue u3BbpUINKMe OAMT HAa GpUHAHCOBHS oT4eT Ha AceHoBa Kpenoct A/l (,[lpysecTBOTO"), ChbAbpKaLL
oTyeTa 3a MHAHCOBOTO ChCTOSIHHE KbM 31 fekeMBpu 2024 I. ¥ oTYeTa 3a Meya16aTa WK 3ary6ara 1
JIPYTHsi BCeOGXBATEH JIOXOJ, OTYETA 34 POMEHUTE B COGCTBEHHs KAMHMTAI M OTYETA 33 MApUYHHUTE
MOTONM 33 TOJWHATA, 3aBBPIIBANA HA T3 JAaTa, KAKTO M IOSCHUTENHHTE NPHIOKEHHS KbM
bMHAHCOBHS OTYET, ChBPKAILH ChIECTBEHA HHOPMAIHsi OTHOCHO CYETOBOHATA IIOJIUTHKA U APYTa
TOSICHHTETHA HH)O PMAITHSL.

To Halle MHeHHe, C M3K/TIOYeHHe Ha eGeKTa OT BBIIPOCA, ONUCAH B Pas/ie/ia OT Hamus Jokiag ,basa sa
H3pa3sBaHe HA KBAIHGUIMPAHO MHeHHe", IPHIOKEHUAT QHHAHCOB OTYET JaBa BSAPHA M YeCTHa
npeAcTaBa 32 GMHAHCOBOTO ChCTOSIHHE Ha /JlpyiecTBOTO KbM 31 gekemBpu 2024 T, HeroBuTe
bUMHAHCOBH Pe3y/ITATH OT AeHHOCTTA M IAPMYHKTE MY IOTOLM 33 FOJMHATA, 3aBBPINBAIIA HA TA3H /JaTa,
B CHOTBETCTBHE C ChOTBeTCTBHE ¢ MCPO cuyeTOBOAHM cTAaHAAPTH, mpueTH oT EC, n 6barapckoro
3aKOHO/IATEJICTBO.

Ba3sa 3a u3passiBaHe Ha KBaJIMQHUIMPaHO MHEHHE

KakTo e omoBecTeHO B nosicHeHust 7 ¥ 10.1 k'bM UHAHCOBHS OTYeT K'bM 31.12.2024 r. [IpyKecTBOTO
0TYHTA GHHAHCOBM AKTHBH (B3€MaHU 110 PeJOCTABEHH 3a€MU M B3€MaHHUsl 110 JOTOBOPH 32 L[ECHH) C
o6Ia HeTHa GaJaHCOBa CTOHHOCT B pasMmep Ha 25 302 XL JIB. PbKOBOACTBOTO Ha JIPyKeCTBOTO e
TPU3HAIO0 KOPEKTHB 3a 0YaKBaHH KpeAUTHH 3ary6H1 3a Te3u QUHAHCOBH MHCTPYMEHTH KbM 31.12.2024
r. B 061 pasMep Ha 1 171 xu. 118, [IpoMsiHaTa B GU3HeC cpeJjaTa npe3 NepHo/a 61 MOTIa Ja JoBeje 0
NOTEHIMANHA NPOMSIHA B GaJaHCOBHTE CTOMHOCTH Ha Te3W OHHAHCOBM AKTMBM, KOHTO BbB
buHaHCOBHS OTYET Ha JIPyKeCTBOTO ca NMpeACTABEHH C/le/i M3BbPIIBAHETO HA PeJHIa MPELEeHKH U
JIONYCKAHUS OT CTPAHA Ha PHKOBOJCTBOTO, KATO € OTYeTeHa HAMMYHATA HHGOPMALMs KbM JaTaTa Ha
NPUGIU3HTENHATE OLEHKH. B pesy/1TaT Ha M3BbPIIEHHTE OT HAC OJUTOPCKHU NPOLePH, HHe He GsxMe
B CBCTOSIHHE J1a OL[eH MM, JJOKOJIKO €A OAXO/SIIH NPEeLleHKUTe U JOMYCKAHMSATA Ha PBKOBOJCTBOTO IPH
NpuIaraHe Ha MOJeNa 3a OYaKBAHH KPeJMTHM 3ary6H OTHOCHO Te3H (QMHAHCOBH AKTHBM NPH
BJIOIIEHHTe MAaKPOMKOHOMMYECKH IIOKA3aTe/IM U Bb3MOXKHUTE Gbemu edekTu. ChOTBETHO, HUE He
TI0JTyYHXMe JOCTATHYHHU M YMECTHH OMTOPCKH JOKA3aTe/ICTBA OTHOCHO TOBA, A/ H B KAaKbB PasMep
Guxa GWIM HeOGXOAMMH JONBIHHTE/THH KOPEKIHHM 33 3ary6u OT 0GesleHKa HAa B3eMaHHs IO
TpeZioCTaBeHH 3aeMH M JIOTOBOPH 3a LileCHH KbM 31 nekemBpu 2024 T.

Hule U3BBPIIMXMeE HAIIKS OJUT B ChOTBETCTBHE ¢ MesKIyHapoJHUTe OAUTOPCKH cTanzapti (MOC).
HamriTe 0OTTOBOPHOCTH CBI/IACHO TE3M CTAHJAPTH €A OMMCAHHM JOIbIHMTENHO B PasJe/ia OT HAIIHs
noxnaz ,0TrOBOPHOCTH Ha OJMTOPA 3a OUTA HA GMHAHCOBHs oT4eT”. HHe cMe He3aBHCHMH OT
JIpyKecTBOTO B CBOTBETCTBHE C ,MeXAYHAPOJHMS €THYEH KOJZEKC Ha NpodecHOHATHUTe
CYeTOBOAUTENH (BK/IOYHTENHO MeXAyHApOJHM CTAaHJZApTH 3a HesaBHCMMOCT) Ha CbBeTa 3a
MeXKAYHApOAHU CTAHAAPTH IO eTHKa 3a cyeToBozuTenu (Kogekca Ha CMCEC)”, 3aefjHO ¢ eTHYHHTE
H3MCKBAaHHS Ha 3aKOHA 3a HE3aBUCHMHS (QUHAHCOB OJUT M MW3PA3sBaHETO HA CHITYPHOCT IO
YCTOHYHBOCTTA, NPHIOXKUM B BBArapus, Karo HHe M3MBJIHHXME M HAUIMTE JPYTM eTHYHH
OTrOBOPHOCTH B CBOTBETCTBHE C T€3M H3MCKBaHMs. HHe cuMTaMe, 4e OJMTOPCKHTE JOKA3ATENCTBA,
TI0JTy4eHH OT HAC, ca OCTATHYHH H YMECTHH, 33 1a OCHTYPAT 6332 32 HAIETO KBAMUUIIMPAHO MHEHHE.





[image: image3.jpg]K/r040BH 0N TOPCKH BBIPOCH

Ki11040BH 0JUTOPCKH BBIIPOCH Ca Te3U BBIPOCH, KOMTO ChIVIACHO HallaTa MpodecHoHaNHa MpelleHKa
ca 6U/IM C Hali-roJIsIMa 3HAYMMOCT IIPH 0JMTa Ha GUHAHCOBHUS OTYET 33 TeKyL[Hs MepHoJ. B JonbiHeHHe
KbM BBIpOCA, ONUCAH B pasje/a ,basa 3a u3passiBaHe HA KBAIMUIMPAHO MHEHHe", HHe OpeJe/ixMe
BBIIPOCA, ONMCAH N0-JI0/1Y, KATO K/II0YO0B 0AUTOPCKHU BBIIPOC, KOHTO a 6'b/ie KOMYHUKHPAH B HALIs JOK/aZ,

HeTHa oneHKa Ha MaTepHaIHUTE 3a0acH

TNosicHenust 4.12,4.19.3 1 9 0T GHUHAHCOBHSI OTYET

Ki11040B 0AMTOpPCKH BBIPOC

Kak TO3M K/IIOYOB OJMTOPCKHM BBIpoc Geme
aJpecHpaH NpH NPOBe/IeHUs OT HAC OAUT

KbM 31.12.2024 r. MaTepHaJHUTe 3aMlacH Ha
JipyxecTBOTo ca B pasMep Ha 3 088 XHL. JIB.

KBM Kpas HAa BCEKM OTYETEH I[EPHOZ
JIDyKeCTBOTO ~ OLEHsBA ~ MAaTepHAIHHTe
3amacy 10 I0-HHCKaTa OT Cce6eCTOMHOCTTa
HM M TSXHATA HETHA PeajH3yeMa CTOHHOCT.
Mpy ompeje/siHe HA HETHAaTAa PealnsyeMa
CTOMHOCT PBKOBOJACTBOTO B3eMa IpeJBHL
Hall-Hafex/HaTa HajuMdyHa HHOOpMaLus
KbM /[aTaTa Ha NPMG/M3HTENHATA OLEeHKA.
OcHoBHaTa JefHOCT Ha /[IpyKecTBOTO ce
BiHMsie OT peauia GaKTOPH, KOUTO MOTaT Ja
JI0BeJIaT 10 M3MEHEeHHUsI B IPOJAKHHTE LeHH.

Hue ce GoKycupaxme BbPXy NpeleHKHTe HA

PBKOBOJCTBOTO OTHOCHO HeTHaTa

peausupyeMa CTOMHOCT Ha MaTepHaHUTe

3amacy, B3UMaWKM NpeJBHJ CIeJHHUTE
dakropu:

- OCHOBHATa JefHOCT Ha JIpyXecTBOTO e
MPOM3BOJCTBO;

- cymMaTa Ha MaTepHAIHHTE  3amack
npeactaBnsBa 5% OT cyMaTa Ha
akTUBUTEe KBM 31.12.2024 1;

- [opajgM 3HAYMMHTE MpeTOJIOKEHHs,
HeOGXOJMMH 3a ONpeJie/IIHe HA HETHATA
peanusupyeMa croitHOCT Ha
MaTepHa/HUTe 3aMack.

TosicHenust 4.12,4.19.3 1 9 kbM GpHHAHCOBUS
OTYET  MpeJCTABAT  OMNOBECTSBAHMSITA
OTHOCHO NpEIEeHKUTe M JONyCKAHMSTA HA
PBKOBOACTBOTO  Ha  JIpyKecTBOTO IO
OTHOIIEHHe Ha MaTepHaJHHTe 3amacH 3a
2024r.

o BpeMe Ha HalIMA OAUT HA QUHAHCOBHUSA OTYET,
OJMTOPCKUTEe MpOlleJlypH BKIIYBAXa, Ge3 ga ca
OrpaHHYeHH JI0:

npuo6HMBaHe Ha pasGMpaHe 3a MpoIleca,
npuaras or PBKOBOJICTBOTO Ha
Jipy»eCTBOTO 10 OTHOLIEHHE HA ONpeJeIsiHe
Ha CTOMHOCTTA HA MaTePHATHUTE 3aMacH;
mperseJl Ha NpHIAaraHaTa — CYeTOBOJHA
MOJMTHKA [0 OTHOUIEHHE HA MAaTePHATHUTE
3amacd M ONEHKAa 3a CBOTBETCTBHE C
MPUIOKUMUTE CYETOBOJHHU CTAHAAPTH;
nosyyaBaHe Ha MHOOPMALKs 3a MOAXOJA HA
PBKOBOJCTBOTO u H3II0/I3BaHHATE
Ipe/IONIOKEHHs 32 ONpe/ie/isiHe HA HeTHaTa
peanusyeMa CTOWHOCT Ha MaTepHATHHTE
3amack KbM Kpasi Ha IePHOJA M CDaBHEHHe
CbC Ce6eCTOMHOCTTA UM;

W3rOTBSIHE HA  JeTaliled aHAIM3 Ha
Ha/IMYHHTE MaTepPHATHM 3allacH 10 BHJ,
rpyma, JOKALHs B TOBA YMCJIO W HA TAXHOTO
JIBUKEHMe Tpe3 MepHoJa W pPaBHEHHe Ha
HHGOPMAIMATA 33 MATEDHAHHTE 3allac OT
CKIafoBaTa NpOrpaMa M  CYETOBOJHHTE
JIaHHH;

npoBepKa Ha H3Ba/IKa OT MAaTePHANHH 3allacH,
3a KOMTO Ja Ce MOTBBDAM HETHATa MM
peanusupyeMa CTOMHOCT KbM Kpas Ha
MepHojia ChC ChIIBTCTBAIA JOKYMEHTALMS 1
BBHIIHH HM3TOYHMUM U IOJydaBaHe Ha
CTAaHOBHMIA OT TEXHMYECKH JIMIA Ha
JIpyecTBOTO 3a TOJHOCTTA HA HANHYHHUTE
Ppe3epBHM YaCTH M TAXHATA yIOTPe6a;
mpersie] 3a I'bJHOTA HA OINOBECTSBAHMSATA,
CBBP3aHM C MAaTepPMATHH 3alacH, BbB
buHaHCOBHS OTYET Ha JIPYKECTBOTO.

Maparpad no Apyru BbIpocH

CaMoCTOATeTHUAT GUHAHCOBUAT OTYeT Ha /[pyeCTBOTO 3a FOAMHATA, IPUKIIIOYMIA Ha 31 nekeMBpU
2023 1., e O]UTHPAH OT JAPYT OJAUTOP, KOWTO e U3Pa3U/ KBATHGUIIMPAHO MHEHHe BbPXy TO3H OTYeT Ha

1ampun 2024 r.

Jlpyra undopmanus, pasu4yHa oT HHAHCOBHS OTYET H OJUTOPCKHUS JOK/IaJ BBPXY HEro

PBbKOBOJICTBOTO HOCH OTFOBOPHOCT 3a JpyraTa MH$opManus. /Jlpyrata MHGOpMalHUs ce ChHCTOM OT
JIOKJIaj| 32 IBHHOCTTA, B T.4. /IeK/Iapalus 32 KOPIOPAaTHBHO yNpaB/IeHne U IOK/Iajl 3a U3ITbIHeHHe Ha

TMOJIUTHKATa 33 BB3HarPAXK/IEHHATA,

M3rOTBEHU

OT PBKOBOJCTBOTO

CBIIACHO 3aKoHa 3a






[image: image4.jpg]C4eTOBO/JCTBOTO M JPYTM NMPUJIOKHMH 3aKOHOBH M3MCKBAaHMs, HO He BKJIIOYBA GUHAHCOBHS OTYET U
HALIUs OAUTOPCKH JOK/Ia/l BbPXY HEro.

HameTo KBaM$UIMPaHO MHeHHe OTHOCHO GUHAHCOBMS OTYET He 06XBallla ApyraTa MHGOpMANHsa U
HHe He U3pa3siBaMe KaKBaTO H /1a e ¢opMa Ha 3aK/II0YeHHe 33 CHTYPHOCT OTHOCHO Hesl, OCBEH aKo He e
M3PUYHO MOCOYEHO B JIOK/IA/Ia HU U JI0 CTETIeHTa, 10 KOSITO e [0CoYeHO. BbB BPb3Ka C Halllus OUT Ha
HHAHCOBMA OTYET, HAlIATa OTTOBOPHOCT Ce ChCTOM B TOBA /1a MIPoYeTeM JpyraTa MHpOpMalus U no
TO3M HA4YMH J]a TPelleHMM Jalu Tasd Apyra MHOPMAMA e B ChIIECTBEHO HeChOTBETCTBHE C
bUHAHCOBMA OTYET WM C HAUIMTe TNO3HAHMS, MPHAOGHTH 1O BpeMe Ha OJMTA, MM 1O JPYT HAYMH
M3TJIeX/Ia Ia ChABPKA ChIIECTBEHO HEeNpaBUIIHO J0K/IaaBaHe. B ciyyail e Ha 6asaTa Ha paGoTara,
KOATO CMe WM3BBPIINIM, HHe JOCTHTHeM /0 3aK/veHMe, Ye e Ha/lMIe ChIIeCTBEHO HempaBHIHO
JIOKJIa/iBaHe B Ta3M Apyra MHOOPMAIKs, OT HAC Ce H3MCKBA A IOK/IaiBaMe TO3H aKT.

KakTo e onucaHo B pasjiena ,Basa 3a uspassBaHe Ha KBaTMOUIMPAHO MHEHHe" OT HACTOAIIUS JOKIA,
HHe He GsIXMe B ChCTOSIHMe JIa MIOJIyYHM J0CTaTBYHH M YMECTHH OJIUTOPCKH JI0Ka3aTe/ICTBa OTHOCHO
ToCOYeHHs! B TO3H pasjiesl BbIpoc. ChbOTBETHO HUe He cMe B ChCTOSIHUE J]a IOCTUTHEM JI0 3aK/IIoeH e
Janu ipyrata HHGOPMAIUA He ChbPKa CHIIECTBEHO HENPABU/IHO JOK/3jiBaHe BbB BPb3Ka C TO3H
BBIpPOC.

OTroBOpHOCT Ha PBHKOBOJACTBOTO M JIMIAaTa, HATOBapeHH C 06O ynpaB/ieHHe 32 QUHAHCOBHUSA
oryer

PBKOBOJICTBOTO HOCH OTTOBOPHOCT 3a M3TOTBSIHETO M JI0OCTOBEPHOTO NMpe/ICTaBsHe HAa TO3H $pHHAHCOB
OTHYeT B CbOTBETCTBHe C CboTBeTcTBUe ¢ MCPO cyeToBOAHH cTaHAPTH, TpueTH oT EC, H 6b1TapckoTo
3aKOHOJIATe/ICTBO, KAaKTO M 3a TaKaBa CHCTeMa 3a BbTpellleH KOHTPOJ, KaKBaTO PBKOBOJCTBOTO
ompe/ieisl KaTO He06X0/[MMa 3a OCHTYPsiBaHe U3TOTBAHETO Ha QUHAHCOBH OTYETH, KOMTO He ChBpPKaT
ChIeCTBeHH HelPaBH/IHM OTYMTAHHsI, HE3aBUCHMO JIa/TH JbJIKAIIHU Ce Ha H3MaMa WJIH Tpellka.

Mpu u3roTBsHe Ha GUHAHCOBHMA OTYET PBKOBOJACTBOTO HOCH OTTOBOPHOCT 33 OLlEHsBaHe Ha
croco6HocTTa Ha JIpy’ecTBOTO Ja MPOABIAKHM Ja QYHKIMOHMPA KaTo JeficTBAllO NpeANpHSATHe,
OToBecTABalKH, KOTaTo TOBA e MPHJI0KHMMO, BBIIPOCH, CEbP3aHH C NPe/T0JIoXKeHHeTo 3a AeHcTBallo
NpeAnpUATHe ¥ U3MO/I3BAHKM CYETOBOIHATA 6a3a HA OCHOBATa Ha MPeJTOJIOXKeHHeTo 3a Aef cTBaIo
NpeAnpUATHe, OCBEeH aKo PBKOBOACTBOTO He Bb3HaMepsBa Ja JUKBMAMPA JIpyeCTBOTO MM Ja
NpeyCTaHOBH 1efHOCTTa My, HJIM aKO PBKOBO/ICTBOTO Ha PAKTHKa HAMA IPyra aITepHATUBA, OCBeH Ja
TIOCTBIH 0 TO3U HAaYHH.

JlunaTa, HaToBapeHH c 06110 yTIpaB/IeHHe, HOCST OTTOBOPHOCT 3a OCBIIECTBABAHETO HA HAJ30P Haj
npoleca o GMHAHCOBO OTYMTaHe Ha J[pyKecTBOTO.

OTroBOPHOCTH Ha OAUTOPA 32 0UTa Ha PMHAHCOBUS OTYET

Hamure 1esu ca fa MoJy4MM pasyMHa CTelleH Ha CUTYPHOCT OTHOCHO TOBA Jja/li GMHAHCOBHSAT OTYET
KaTO LSI/I0 He ChJbPKA ChUIECTBEHH HEMpaBHJIHM OTYMTAHMUS, HE3aBMCHUMO JaaM Jb/DKALIM ce Ha
M3MaMa WM TPeIlKa, M JIa U3/aileM OAMTOPCKH J0K/Iaj,, KOHTO Ja BK/II0YBA HALIETO O JUTOPCKO MHEHHe.
PasyMHaTa cTeneH Ha CUTYPHOCT € BHCOKA CTelleH Ha CUTYPHOCT, HO He e FapaHIIUs, e O UT, U3BbpLIeH
B choTBeTcTBUE ¢ MOC 1 3aKoHa 32 He3aBUCHMUs QHHAHCOB OJUT U M3DPa3sBAHETO HAa CUTYPHOCT MO
YCTOHYMBOCTTA, BUHATH Ilje Pa3KPHBA Chllle CTBEHO HElPaBUJIHO OTYHTAHe, KOraTo TAKOBa ChIeCTBYBa.
HenpaBu/IHM OTYMTAHMS MOTAT Ja Bb3HMKHAT B Pe3yATaT HA M3MaMa MM TPellKa M Ce CYMTAT 3a
CBIIECTBEHH, aKO 6U MOTJIO Pa3yMHO J]a Ce 0YaKBa, Ye Te, CAMOCTOSTETHO MM KaTO ChbBKYITHOCT, GUXa
MOTJIH Ia OKAKAT BIMSHHE BbPXY HKOHOMHYECKUTE PellleHUst Ha IOTPeGUTeINTe, B3eMaHU Bb3 OCHOBA
HA TO3U QMHAHCOB OTYET.

Kato yacT oT oauTa B choTBeTcTBHe ¢ MOC, HHe U3M0/13BaMe podecHoHaNHa NpelleHKa U 3ana3BaMe

npodecroHaeH CKeNTULM3BM [0 BpeMe Ha IleJIusl OAMT. Hue ChbIlo Taka:

— ugeHTHOUUHMpAMe M OlleHsIBAMe DHCKOBETe OT CbIIECTBEHM HENpaBUJIHM OTYMUTAHHUS BBB
bMHAHCOBHS OTYET, HE3ABMCHMO Ja/M JB/IKALlM Ce HA M3MaMa MJIM Tpellka, pa3paGoTBaMme U
M3II'b/IHSIBAME OJMTOPCKH NpOILeJypH B OTFOBOP HAa Te3H PUCKOBe M IOJyyaBaMe OJUTOPCKH
Jl0Ka3aTeJICTBA, KOUTO Ja ca JOCTAThYHM M YMECTHH, 33 Ja OCHTypsT 6a3a 3a HalleTO MHEHHe.
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PHCKBT 1a He Gb/le Pa3KPUTO ChIECTBEHO HeMPABUIIHO OTYUTAHE, KOETO e Pe3y/ITaT OT U3MaMa, e
T0-BUCOK, OTKOJIKOTO PHCKa OT ChIIIeCTBEHO HeNPAaBUJIHO OTYUTaHe, KOeTO e Pe3yJITaT OT rpelka,
TBi KaTo H3MaMaTa Moske J1a BKJIIoYBa TaiiHO cropasyMsBaHe, GanmuduiupaHe, npejHaMepeHn
TIPOMYCKH, U3SIBJIEHHs] 32 BhBeX/IaHe Ha O/[UTOPA B 336y /leHHe, KaKTo U IpeHeGpersaHe MK
3306HKa/sAHe Ha BbTPEIIHHS KOHTPOT;

—  mosyyaBaMe pPa3GUpaHe 3a BBTPEIIHUs KOHTPOJI, HMalll OTHOIIEHHe KbM O/IMTA, 3a Ia Pa3paGoTHM
O/IMTOPCKH TPOIelyPH, KOMTO JIa Ca MOJXO/IANIM NPU KOHKPETHUTE 0GCTOATEIICTBA, HO He C lesl
M3pa3sBaHe HA MHEHHE OTHOCHO e)eKTHBHOCTTA Ha BBTPEIIHUs KOHTPOJI Ha /[pyskecTBOTO;

— OlleHBAMe YMECTHOCTTa Ha H3MOJ3BAHUTE CYETOBOJHM MOMMTHKM M PasyMHOCTTAa Ha
CYETOBOJIHMTE NMPHUG/IMSUTENHH OUEHKM M CBBbP3aHHTe C TAX ONOBECTABAHHSA, HANpaBeHH OT
PBKOBOJICTBOTO;

— ;ocTHraMe JI0 3aK/II0YeHHe OTHOCHO YMECTHOCTTA Ha M3MO0JI3BaHe OT CTPaHA Ha PbKOBOJCTBOTO
Ha CYeTOBOZHATA 6asa Ha OCHOBaTa HA Mpe/MO/NOXKeHHeTO 3a AeHCTBANIO MPeANPUATHE M, HA
6asaTa Ha MOJly4yeHHTe OJMTOPCKU J0KAa3aTe/lCTBA, OTHOCHO TOBA Ja/H € HaJHIle ChlleCTBeHa
HeCHTyPHOCT, OTHACAIIA Ce JI0 CbOUTHS UJIH YCIIOBH S, KOUTO 6MXa MOTJIM /1a TOPOAT SHAYUTETHU
CbMHEHHMS] OTHOCHO CIOCOGHOCTTAa Ha /Ipy’ecTBOTO Jia NMPOABL/KM A3 (GYHKIMOHMpPA KaTo
JeficTBamo npeAnpusTHe. AKO HMe JOCTMTHEM JI0 3aK/IIOYeHHe, Ye e HajHlle CbllecTBeHa
HeCHTYPHOCT, OT HAC Ce M3WCKBA 1A NpUBJeYeM BHHUMaHHe B OJMTOPCKHS CH JOKIaA KbM
CBBP3aHHUTE C Ta3W HECUTYPHOCT ONOBECTABAHHUS BbB QUHAHCOBUS OTYET WM B C/Iy4ai ye Te3u
OTOBECTABAHMSA Ca Hea/leKBaTHH, a MoAHQHUIMpaMe MHeHMeTo cH. Hammure 3akmroueHus ce
OCHOBAaBAT HA OJUTOPCKMTE JOKA3aTe/CTBa, MOJNYYeHH JI0 JATaTa HA OJUTOPCKHS HH JOKIAJ.
Bbjemy Cb6UTHS I YCIOBUSA 06aye MOTAT Jja CTAaHAT MPUYHHA /[pyKeCTBOTO /1a PeyCTaHOBH
bYHKIIMOHMPAHEeTO CH KaTo 1efiCTBANIO NPeANpUATHE;

— olleHsIBaMe MSANOCTHOTO MpeJACTaBsIHe, CTPYKTYpa M ChAbPKAHHE HAa (MHAHCOBUS OTYeT,
BKJIIOYMTEJTHO OTIOBECTSABAHMATA, M 1A/ GUHAHCOBUAT OTYET NpPe/ICTaBs 0CHOBOMOIATalIHTe 38
Hero C/Ie/TKH U CbGUTHSA 10 HAYHH, KOHTO MOCTHTa JI0CTOBEPHO Npe/ICTaBsIHe.

Hue KoMyHHKHpaMe C JIMI|aTa, HATOBAapeHH C OGIIO yIpaBjieHHe, HapeJ C OCTAHAJMTE BBIIPOCH,
IIaHMPaHHs 06GXBaT M BpeMe Ha M3ITbJHEHHe HAa OJUTA M ChIIECTBEHHTe KOHCTATAlUM OT OJMTA,
BKJIIOYHTENTHO ChLIECTBEHH HEJOCTATBIM BbB BBTPEUIHMS KOHTPOJ, KOMTO MJeHTHOHIMpaMe N0
BpeMe Ha U3BBPLIBAHHS OT HAC OJJUT.

Hue npejocTaBsiMe CbLIO TaKa HA JIMLATA, HATOBApeHH C OGIIO yIpaBleHHe, U3sIBIEHHe, Ye CMe
M3I'bJIHUIA IPUIOKHMHUTE eTHYHH U3UCKBAHUS BB BPh3Ka C He3aBUCHMOCTTA U Ue lile KOMYHHKHUpaMe
CTSX BCHYKH B3aMMOOTHOLIEHHs ¥ IPYTH BBIPOCH, KOUTO GHXa MOTJIM Pa3yMHO Jja 6b/JaT pasrexJaHu
KaTO MMAlll¥ OTHOLIEHHe KbM He3aBMCHMOCTTAa HH, a KOTaTO e NMPUJIOXKHMMO, ¥ CBBP3AHUTE C TOBA
Tpe/iNasHU MepKH.

Cpes BBNPOCHTE, KOMYHUKHPAHH C JIMIATa, HATOBAaPeHH C 0610 yIpaB/ieHHe, HHe ONpejensMe Tesu
BBIIPOCH, KOMTO Ca GMJIM C HAH-TOJAMA 3HAYMMOCT NpPH OJMTA HA QUHAHCOBHMS OTHYET 3a TEeKyUIHs
TIepHoJi U KOUTO C/efIOBATe/IHO Ca K/II0YOBH OJMTOPCKH BbIpocH. Hue omucBaMe Tesu BBIPOCH B
Halllusl OAUTOPCKH JIOK/IaJl, OCBEH B C/Iy4aHTe, B KOMTO 3aKOH MJIM HOPMaTHBHA ype/16a Bb3NpenaTcTBa
My6IMYHOTO OTIOBECTABAHe Ha MHPOPMAIMS 33 TO3H BBIIPOC MJIM KOraTo, B M3KJIOYUTETHO PeJKH
CJlydau, HUe peluM, 4e 1a/IeH BbIIPOC He c/le/1Ba 1a 6'b/1e KOMyHHKHPaH B HalllUs JOK/Iajl, ThH KaTo GH
MOTJIO Pa3yMHO /Ia ce 04aKBa, e He6Iar oNpUsi THUTe MOC/Ie/ICTBUS OT TOBA eHCTBHe GHXa Ha/IBU MK
TIO/I3UTE OT TJle/]HA TOYKA HA 06 1Ie CTBeHHsl HHTepec OT Ta3H KOMYHHKaIHs.

Jlok/1a/ BbB Bp'b3Ka C IPYTH 3aKOHOBH U Pery/IaTOpHH U3UCKBaHHs

B fomb/iHeHMe HA HAalIMTe OTrOBOPHOCTH M J0K/IaJiBaHe Cbr1acHo MOC, onucanu mo-rope B pasjena
JJlpyra mHbOpMalus, pasjMYHa OT GUHAHCOBHMS OTYET M OJMTOPCKUA NOKIAJ BBPXYy Hero“ mo
OTHOILIEHHe Ha JI0K/Ia/la 33 IeHHOCTTA, B T.4. IeK/IapaljUATa 32 KOPMIOPATHBHO YNpaBJIeHHe U JOK/Iajl 3a
M3IT'bJIHEHHE Ha TIOJMTUKATA 32 Bb3HATPaX/IeHUATA HHe U3II'bIHUXMe U MPOLie/lypHTe, J06aBeHH KbM
usucKBaHUTe Mo MOC, cbrlacHo YKa3aHHMATA HA MPOdeCHOHANTHATA OPraHU3allUs Ha JUTUIOMUPAHUTe
€KCIepT-CYeTOBOIUTE/IM U PErMCTPUPAHUTe OJUTOPU B Bbirapus — UHCTHTYT Ha JIMIIOMHPAaHHTe
excnepT-cyeTopoauTeu (UJIEC). Tesu npoleiypH KacasT NPOBePKH 3a HATMYHETO, KAKTO H NPOBEPKU
Ha GopMaTa ¥ ChbbPAKAHHETO HA Ta3U PYra MHOPMAIHS C 1eJ1 1a HM MOJNOMOTHAT BbB GopMUpaHe
Ha CTAaHOBMIIA OTHOCHO TOBAa JamM Jpyrata MHQOpMAlHMs BKIKYBA OMNOBECTABAHUATA H
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npejJiaraHe Ha LeHHH KHWKa, (Wi 100, an. 10 ot 3MIMLK BBB Bpb3ka ¢ wi. 100H, an. 8, . 3 1 4 oT
3MILK, kakTo u wi. 100H, an. 13 ot 3MMLK BBB Bpb3ka ¢ Wi 1168, ar. 1 ot 3MMLK), npuioxumu B
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CmaHosuwe 666 8ps3Ka ¢ wi. 37, al 6 om 3aKoHa 3a c4emoeodcmeomo

Ha 6a3aTa Ha H3BBPIIEHHTE IPOLE/yPH, HAIIETO CTAHOBHILE €, e:
(a) uudopManusTa, BKIOYEHA B JOK/I3Ja 3a JEHHOCTTA 3a $pMHAHCOBATA FOJMHA, 33 KOSITO €
H3roTBeH GHHAHCOBHSAT OTYET, CHOTBETCTBA HA GHHAHCOBHS OTYET, BHPXY KOHTO CMe M3DA3H/IM
KBaTMQUUHPAHO MHEHHE B ,JIOK/Ia/i OTHOCHO OZMTA HA MHAHCOBHS OTYET" IO-TOPE;
(6) mOKTagBT3a EHHOCTTA € H3rOTBEH B ChOTBETCTBHE C IPMIOKUMHTE 3aKOHOBH H3MCKBAHMS, C
H3KII0YEeHHe Ha IOCOYEHOTO [0-0y:

— B JIOK/Iajia 3a JefHOCTTA He e BK/IIOYEHA B IThJIHOTA H3HCKBAHATA HHGOPMALMS OTHOCHO
JI0rOBOpHTe 3a 3aeM, 110 KOMTO AceHoBa KpemocT AJl e 3aeMOIO/ydaTe 1 ChIJIACHO T.8 OT
Tpunoxerne Ne2 kbm Hapen6a Ne2/9.11.2021 r. BB Bpb3Ka ¢ wi. 100(n), an.(7), T.2 oT
3MMLK;

B JIOK/TIaZia 33 IeHHOCTTA He e BKJIOYEHA B IIbJIHOTA H3MCKBAHATA HHPOPMALIHS OTHOCHO
OTIyCHATH [OrOBOPH 3a 3aeM OT AceHoBa Kpemocr A/l u uHGOpMALMs OTHOCHO
[pe/0CTaBEHH rApaHI[MK W [I0EMaHe Ha 33/Ib/IKEHUsI CBIVIACHO T.9 oT [Ipuioxenne Ne2
kbM Hapen6a Ne2/9.11.2021 r. BbB Bpb3Ka ¢ wi. 100(H), an.(7), T.2 ot 3MIILK.
(B) B pesysnTaT Ha NPUAOGHTOTO MO3HABaHe M pa3bupaHe Ha JeHHOCTTa Ha /IPyKeCcTBOTO M
cpeziaTa, B KOSITO TO QYHKIMOHHDPA, He CMe YCTAHOBHMJM CJIyYaH Ha CBIIECTBEHO HEBSIPHO
npe/cTaBsiHe B JOK/IAZa 3a AeHHOCTTA, C U3K/IIOUEHHE HA Bh3MOKHUS edeKT ONMCaH B paszjesa
,Jlpyra uHGOpManus, pa3iMdHA OT GHHAHCOBHS OTYET M OAMTODPCKMS JOKJIAJ BBPXY Hero B
,Jl0KJ1aJ{ OTHOCHO 0/ Ta Ha UHAHCOBUS OTYET";
(r) B AexmapamusiTa 3a KOPIOPAaTMBHO yIpaB/leHHWe 3a QMHAHCOBATA TOJMHA € Mpe/CTaBeHa
H3HCKBAHATA OT ChOTBETHHTE HOPMATHBHHU aKTOBE MHGOPMAIMSI, B T.4. MH)OPMAIMSITA 110 4. 100
(#), an. 8 oT 3aKOHa 3a My6IMYHOTO MPe//IaraHe Ha IeHHH KHUXKa;
(1) AOKTAXBT 3a M3MbIHEHHE HA MIOJHTHKATA 33 Bh3HArPAK/IEHHUATA 32 QMHAHCOBATA FOJMHA, 33
KOSITO € U3rOTBeH QUHAHCOBHS OTYET, € PEJOCTABEH i OTTOBAPS HA M3 CKBAHUSTA, ONIPe/Ie/IeHH B
Hapezn6a Ne 48 ot 20.03.2013 r. 32 H3HCKBAaHUATA KbM Bb3HArpaK/ieHUSITA BbB BPb3Ka C WI. 1168,
ail. 1 0T 3aKoHa 3a M6/ IMYHOTO MPe/IIaraHe Ha [eHHH KHIKA.

Cmanosuwe 66 6ps3ka ¢ ua 100(n), as 10 om 3akona 3a ny6auMHOmMo nped.iazaHe Ha YeHHU
KHUCa

Ha 6a3a Ha M3BBPIIEHHTE MPOLE/AYPH U HA MPHIOGHTOTO M03HABAHE M Pa3GHUpaHe HA JeHHOCTTA Ha
JIpyKecTBOTO M CPefiaTa, B KOSITO TO GYHKIMOHMDA, N0 HAlle MHEHHE, He e HA/MIE ChUECTBEHO
HeIPaBHJIHO JI0K/Ia/iBaHe B ONMHCAHMETO HA OCHOBHHTE XapAKTePHCTHKH HA CHCTEMHTE 33 BbTPelleH
KOHTPOJT ¥ yIPaB/IeHHe Ha PHCKa Ha JIpy»eCTBOTO BB BPh3Ka C IPolieca Ha GMHAHCOBO OTYMTAHE H B
uHbopManusiTa no 4wi. 10, maparpad 1, 6yksu "B", "r", "e", "3" u "u" ot Aupektusa 2004/25/EO Ha
EBponeiickust napiaMeHT 4 Ha CbBeTa oT 21 anpui 2004 I. OTHOCHO NMpe/JIOKeHHsITa 3a MOrTbIaHe,
KOHTO €a BK/IIOYeHHU B IeK/IapaIlisTa 3a KOPIIOPATHBHO YIpaB/leH e Ha JIpyKecTBOTO, KOSITO € YacT OT
TOJMIIHMS JOK/IAJ 32 AeHOCTTA.

Jonsanumento doknadeare omHocHo 00uma Ha PUHAHCO8USI Om1em 66 8ps3ka c ua. 100(w), ar.
4, m. 3 om 3akoHa 3a ny6.AuMHOMO Nped.1azaHe HA YeHHU KHUMCA

—  Hssenenue 8w6 6pw3ka ¢ 1. 100(n), ar 4, m. 3, 6. ,6 om 3akona 3a ny6auuHOmMo npedaazaxe Ha

YEeHHU KHUMCA

HMudopManysi OTHOCHO CAEJNKMTe ChC CBBP3AHM JIMIA € ONOBECTEHA B IOSICHEHHs 25 M 26 KBM
bunancoBus oTyeT. Ha 6a3a Ha M3BBPUIEHUTE OT HAC OAMTOPCKM IPOLEJAYPH BBDPXY CAEIKHTE ChC
CBBP3aHM JIMI[A KATO YACT OT HALIKS OAUT HA G MHAHCOBHS OTYET KATO LSLJIO, He CA HU CTAHA/IN U3BECTHU
dakTy, 06CTOATEICTBA MM APYra MHGOPMALMs, Ha 6a3a HA KOMTO [a HANPABMM 3aKIIOYEHHe, de
CeKMTe ChC CBBP3aHM JIMLA He Ca OMNOBECTEHH B NPHJIONKEHHS QHHAHCOB OTYET 3a TOJMHATA,
3apppmBama Ha 31 gexkemBpu 2024 r., BBB BCHYKH CBIIECTBEHH acleKTH, B CbOTBETCTBHE C
usncKBaHusITa HAa MCC 24 ,0noBecTsiBaHe Ha CBbP3aHH JMIA". Pe3y/sTaTUTe OT HaLIUTe OAUTOPCKH
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Ha HallleTO MHEHHe OTHOCHO GHHAHCOBHSI OTUET KATO LSO, A He C I[eJl U3Pa3siBaHe Ha OT/e/THO MHEeHHe
BBPXY CAE/NKHUTE ChC CBbP3aHH JIIA.

—  HsseneHue 8w6 6pw3ka ¢ 1. 100(n), ar 4, m. 3, 6. ,8” om 3akona 3a ny6auuHOMO npedaazave Ha

YEeHHU KHUMCA

HamriTe 0TrOBOPHOCTH 33 O{UT HA GMHAHCOBHS OTYET KATO LSO, OMMCAHM B Pa3/ie/ia Ha HAIIHS JOK/Ia
,OTrOBODHOCTM HAa OJMTOPA 3a OJMTA Ha QHHAHCOBUS OTYET’, BK/IIOYBAT OLEHSABAHE JaMH
GMHAHCOBHAIT OTYET NPEJCTAaBs CHUIECTBEHHTE CAEIKH M CHOMTHS [0 HAYHH, KOMTO IOCTHra
JIOCTOBEpHO TpejcTaBsiHe. Ha 6asa Ha M3BBPIIEHHTE OT HAC OJMTOPCKH NPOLEAYPH BBPXY
CBIECTBEHHUTE C/Ie/IKH, OCHOBOIO/IArallK 3a GMHAHCOBHS OTYET 3a TOMHATA, 3aBbpuIBama Ha 31
JiekeMBpH 2024 T, He ca HY CTAHA/IM H3BECTHH GaKTH, 06CTOSTe/ICTBA HUIM APYra HH OpMalys, Ha 6asa
Ha KOMTO /ja HAIIPABHM 3aK/TI0YeHHe, Ye Ca HANMIIE C/IyYaH HA ChIIECTBEHO HeIOCTOBEPHO Pe/ICTABSIHE
H OIIOBECTSIBAaHe B CHOTBETCTBHME C NPHJIOKMMHTE M3HCKBaHMs Ha MCQPO C4eTOBOAHHM CTAaHJAPTH,
npuety oT EBporeiickusi cbio3. Pe3y/ITaTHTe OT HAIIMTE OMTOPCKHU IIPOLEYDH BBPXY ChIECTBEHHTE
33 GMHAHCOBHS OTYET CJEJKH M CHOMTHS Ha JIPYXKeCTBOTO Ca PasrJefJlaHd OT HAC B KOHTEKCTAa Ha
bopMHpaHETO Ha HAIIETO MHEHME OTHOCHO GHHAHCOBHS OTYET KATO LSO, @ He C Ije/l H3passiBaHe Ha
OT/|e/THO MHEHHE BBPXY Te3H ChIIECTBEHH CEMKH.

Aoknadsane 3a ceomeemcmeue Ha eAeKMPOHHUS hopmam HA GUHAHCOBUA OmUem, BKAIOHEH &
200uwHuA puHarcoe omyuem 3a deliHocmma no 4a. 100H, ar.4 om 3K ¢ usuckeanusma Ha
Peznamenma 3a EEE®

B 0Irb/IHeHHe HA HAIIMTE OTFOBOPHOCTH M JOK/Ia/{BaHe ChriacHo MOC, olMcaHH mo-rope B pasjena
,OTrOBODHOCTM HA OJMTOPA 3a OJMTA Ha GMHAHCOBHSI OTYET’, HHE M3I'BJIHHXMe NPOLEJYPHTE,
CBI/IACHO ,YKA3aHUsI OTHOCHO M3pa3siBaHe HA OJUTOPCKO MHEHHMe BB BPB3Ka C NPUJAraHETO Ha
e[MHHUS eBpomneiicku enekTpoHeH dopMaT (EEEQ) 3a duHAHCOBHUTE OTYETH Ha JApPYHKECTBA, YHUTO
LeHHH KHM)Ka ca JONyCHAaTH 3a ThPryBaHe Ha peryjupad masap B EBpomeiickust cpro3 (EC)" Ha
WHCTHTYTa Ha AMIUIOMHpaHHTe ekcrepT-cdetoBogutenu (MJEC) B Bbarapus“. Tesu mnpoueaypu
KacasiT mpoBepka Ha $opMara M JajlM 4eTHMATa OT YOBEK 4YacT HAa TO3H eNeKTpoHeH dopmar
CBOTBETCTBA HA OJMTHPAHWs QHHAHCOB OTYET M M3Da3siBaHe HA CTAHOBMINE MO OTHONIEHME Ha
CBOTBETCTBHETO HA e/IEKTPOHHKS GopMAT Ha GHHAHCOBHS OTYET HA ACeHOBA KpenocT A/l 3a FOMHATA,
3aBbpuBama Ha 31 gekeMBpu 2024 r., MPHIOXKEH B eNeKTPoHHHUs daitn ,89450070]6]2JU6ANLS2-
20241231-BG-SEP.xhtml", ¢ usuckBanusTa Ha [lenerupas Persnament (EC) 2019/815 Ha KoMucusita ot
17 pexemBpu 2018 r. 3a fomb/aHeHHe Ha JlupektuBa 2004/109/EO Ha EBponeiickus mapJaMeHT U Ha
CbBeTa upes pery/IaTOPHH TEXHUIECKH CTAHAAPTH 32 ONpe/Ie/ISIHETO Ha e/JMHHUsI eIeKTPOHeH GopMat
3a oTunTaHe (,Pernament 3a EEE®“). Bb3 ocHOBa Ha Te3W M3MCKBaHHsl, eJEKTPOHHHUAT popMaT Ha
HHAHCOBUS OTUET, BKJIIOUEH B FOAHUIIHHUS OTYET 3a IelHOCTTa 1o wiI. 100H, a. 4 ot 3MILK, Tpsa6sa na
6bje npeacraed B XHTML ¢opmar.

PBKOBOJCTBOTO Ha /Ipy’ecTBOTO € OTFOBOPHO 3a MPHJIArAHETO HA M3MCKBAHUSATA Ha PerjaMenTa 3a
EEEQ® npu u3roTBsiHe Ha eJIeKTPOHHUsI popMaT Ha ¢puHaHcoBUs oTdeT B XHTML.

HaleTo CTaHOBHMIIE € CaMO I10 OTHOLIEHHE Ha eJIeKTPOHHUs GOPMAT Ha GHHAHCOBHS OTUET, IPHIOKEH
B eJeKTpoHHHs aitn ,89450070]6]2JU6ANL82-20241231-BG-SEP” u He o6xBam@a ApyraTa
uHbOpMaLHs], BKIOYEHA B FOAUIIHUST QMHAHCOB OTYET 3a AefiHocTTa 1m0 4iI. 100H, ar. 4 ot 3IMLK.

Ilo Hamle MHeHMe, eleKTPOHHHAT GOPMAT Ha QUHAHCOBHS OTYET HA JIPYXKeCTBOTO 3a TOJMHATA,
3apppmBama Ha 31 gekemBpu 2024 T., CbABpXKALl Ce B NPHJIOKEHHs eJeKTPOHeH ¢ain
,89450070]6]2JU6ANL82-20241231-BG-SEP.xhtml”, BBpXy KOHTO GHHAHCOB OTYeT H3passiBaMe
KBaTMQHIMPAHO OMTOPCKO MHEHHE, € H3TOTBEH BbB BCHUKH ChIIECTBEHH ACTIEKTH B CbOTBETCTBHE C
M3UCKBaHMATA Ha PernamenTa 3a EEE®.




[image: image8.jpg]Aoknadsane 66 6ps3Ka ¢ wa. 59 om 3aKkoHa 3a Hezasucumus GuUHAHCO8 0dum u u3passéaHemo
Ha cuzypHocm no ycmoitdueocmma ce2aacHo 4. 10 om Pezaamenm (EC) Ne 537/2014

CBI/IaCHO H3MCKBAHHSITA HA 3aKOHA 32 HE3aBHCHMUs QHHAHCOB OJIUT U M3Pa3sSBAHETO HA CUTYPHOCT IO
YCTOHYMBOCTTA BbB Bpb3Ka ¢ Wi. 10 oT PersamenT (EC) Ne 537/2014, Hue fokIafBaMe AOM'bIHUTETHO
M M3JI0/KEHATA 110-/0/ly MHOpMAaLHst:

—  BynOpur 00/] e Ha3HaYeHO 3a 33/ b/DKUTEJIEH OAUTOP Ha GHHAHCOBHS OTYET Ha AceHoBa KpemocT
A/l 3a roguHaTa, 3aBbpunaa Ha 31 gekeMBpu 2024 r. OT 06110TO ChG6pPaHHe HA AKLHOHEPUTE,
npoBe/ieHo Ha 28 1oHM 2024 T., 32 IepHOJ OT elHA TOAMHA.

—  OmuTbT Ha pUHAHCOBHUSI OTYET 3a FOJMHATA, 3aBbPIUIIA Ha 31 fekeMBpH 2024 I. Ha JIpyKeCTBOTO
[pe/CTaB/sIBA 'bPBA TOJMHA HA HENPEKbCHAT AHTAKMMEHT 3a 3a[’b/UKUTEIEH OJUT Ha TOBA
peANpUSTHe, U3BBPUIEH OT HAC.

— B mojxpena Ha 0JHTOPCKOTO CTAHOBMIIE HHE CMe MPe/OCTABUIIN B paszie , K/Io40B1 01 TOPCKH
BBIPOCH” OMMCAHHE HA HAH-BAKHUTE OLEHEHH PHCKOBE, 0606IeHHe Ha OTTOBOPA HA OJUTOPA U
BKHM HaGJII0/IeHHsI BB BPB3KA C TE3U PHCKOBE, KOTATO € Le/leCho6PasHo.

— ToTBBpKIaBaMe, Ye H3PA3EHOTO OT HAC KBAMHUIMPAHO OJUTOPCKO MHEHHE € B ChbOTBETCTBHE C
JIOUB/IHMTENIHUS [OKIAJ, NPEeJCTABEH HA OJUTHHS KOMHUTET Ha JIpyeCTBOTO, CBI/IACHO
M3HCKBAHMATA HA WI 60 OT 3aKOHA 33 He3aBMCHMMSI QMHAHCOB OJMT M H3Da3fBaHETO Ha
CHTYPHOCT 110 yCTOHYMBOCTTA.

— ToTBbpxgaBaMe, Ye He CMe NPEJOCTABS/IM IOCOYEHHTE B I 64 OT 3aKOHA 33 HE3ABHCHMHS
GUMHAHCOB OJMT M M3DA3SBAHETO HA CHTYPHOCT MO YCTOMYMBOCTTA 3aGDAaHEHM YCIyTH M3BBH
ozuTa.

— ToTBbpxaBaMe, Ye IPH H3BBPUIBAHETO HA OJMTA CMe 3aMA3H/IH CBOSTA HE3aBHCHMOCT CIPSIMO
JipyecTBOTO.

—  3amepuojia, 32 KOHTO ce OTHACSA H3BBPUIEHUS OT HAC 3aJb/KMTE/IEH OJUT, OCBEH OJUTA, HHe He
CMe peIoCTABHIIM Y C/IyTH Ha JIpy’KecTBOTO, KOMTO /1 He Ca [I0COYEeHH B JOKIA/A 33 IeHHOCTTa 1
bUHaHCOBHS OTYET HA JIPYKECTBOTO.

Crosin CTosiHOB
YHpaBuTe1 U perHCTPHPAH 0IUTOP, OTTOBOPEH 32 0/IUTA OT MMETO Ha OJIUTOPCKOTO APYHKECTBO

Stoyan Digitally signed by Stoyan
By Oput 00/1, oguTOpCKO ApYXKecTBo, per. Ne 023 Dimitrov g:::’g’gg;;’gor 3322
Stoyanov +0200
28 mapT 2025T.

rp. Codust, CTyAeHTCKH rpaj,
ya. Akaz. Hukosnaii CtostHoB Ne13A




ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т. 2.
ОБЩОТО СЪБРАНИЕ  ПРИЕМА ДОКЛАДА НА

РЕГИСТРИРАНИЯ ОДИТОР

ЗА ИЗВЪРШЕНА ПРОВЕРКА И ЗАВЕРКА НА ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2023 г.

Т.3 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД
Одобряване и приемане на проверения и заверен годишен финансов отчет на дружеството за 2023г
[image: image9.jpg]AceHoBa Kpernoct A[] 1
®uHaHcoB oTuyeT
31 pekemspu 2024 1.

OTyeT 3a (PUHAHCOBOTO CLCTOSAAHUE

AKTUBM MosicHeHne 31 nekemspu 31 nekemspu
2024 2023
Xun. ne. Xun. ns.

HeTekyum akTusu

MIMOTH, MaLLMHN U CbOPBXEHUS 5 16 059 16 654
HemaTtepuanHu aktuem 6 6 7
[AbnrocpoyHmn huHaHCOBU aKTUBU 7 4 800 7731
HeTekywu aktneu 20 865 24 392
Tekylwm akTMBmn
MartepuanHu sanacu 9 3088 3863
KpaTkocpoyHu (hvHaHCOBU akTUBM 10 20518 17 058
Tbproscku 1 Apyru B3eMaHus 1 1532 1185
BaemaHus oT cBbp3aHK Nuua 26 19 983 19015
Mapu 1 napu4Hn ekBUBaNeHTn 12 77 144
Tekywm akTvBu 45198 41 265
0O6uwwo akTMBKN 66 063 65 657

RADKA Bogdan

'YORDANOVA Atanasov

. PANAYOTOVA- . . Bibov
CLeTaBUN: _1opopoun - S saones Usnenuutenen aupektop: POV srmeii
uHx. BoraaH Bubos
Papka MaHalioToBa-TogopoBsa Nikola Peev
U3nLnHuTeneH aupekTop: Mishev

Hukona Muwes

Dara: 28.03.2025 .

.- Digially signed by Stoyan
Stoyan DImitrov. piro, soyanor

Stoyanov Date: 2025.03.28 162839

C oauTopcku Aoknaa: “0z0

Byn Oaut OO[l, ogutopcko ApyxecTso, per. Ne 023
0. E. C. CtosiH CTosiHOB

Ynpasuten
PeructpupaH ogutop, oTroBopeH 3a oAuTa, perucTpauuoHeH Homep 0043

lMosicHeHMsiTa KbM (hMHaHCOBMSi OTHET OT 1 10 34 Npe/CTaBNsiBaT Hepa3/jenHa YacT oT Hero.




[image: image10.jpg]AceHoBa Kpernoct A[]
®uHaHcoB oTuyeT
31 pekemspu 2024 1.

OTyeT 3a (hMHAHCOBOTO CbCTOSIHUE (MPoAbIKeHne)

CobcTBeH KanuTan u nacuemn

CobcTBeH kanuTan
AKLMOHEPEH kanuTarn
MpemueH peseps

Opyrv pesepsu
HatpynaHa 3ary6a

06uo cobcTBeH KanuTan

Nacusn

HeTtekywwm nacusu

TTEeHCUOHHI 1 APYrY 38AbIKEHUS KbM NepcoHana
[bRrocpoyHm 3aemm

[bNrocpoyHM 3a[IbIKEHIs KbM CBbP3aHi nuua
OTCPOYeH! AaHbYHI NacuBM

HeTekywu nacusm

Tekywum nacusu

TTEeHCUOHHI 1 APYTY 38AbIIKEHUS KbM NepcoHana
KpaTkocpouHu 3aemm

TbProBCk! 1 IPYr 3aAbIKEHUs

KpaTKoCpO4HU 3a[IbIKEHIUS KbM CBbP3aHN nuua
Tekywwm nacusu

06uwo nacueu
060 cobcTBEH KanuTan v nacusun

RADKA YORDANOVA -
PANAYOTOVA- o

CucTaBun: _TODOROVA 5
Papka MaHaiioroBa-TogopoBsa

UsnLnHuTeneH aupekTop:

Dara: 28.03.2025 .

C oauTopcku Aoknaa:
Byn Oaut OO[l, oAUTOPCKO APYXKECTBO,
per. Ne 023

Digitallysigned by
Stoyan Stoyan Dimitrov

O.E. C.CrosH CTosiHos  Dimitrov ~ stoner

Ynpasuten Stoyanov 16:2926 10200

PeructpupaH oauTop, 0TroBOpeH 3a
oavTa, perucTpauvoHeH Homep 0043

UsnLnHuTeneH avpekTop:

MosicHeHne 31 nekemspu 31 nekemspu
2024 2023

Xun. ns. Xun. ns.

13.1 12 888 12 888
13.2 33118 33118
13.3 15 563 15683
(22 348) (22536)

39 221 39153

14.2 723 750
15 20000 20403
26 21 21
8 844 829
21588 22003

14.2 1333 907
15 649 979
16 3146 2525
26 126 90
5254 4501

26 842 26 504

66 063 65 657

uHx. BoraaH Bubos
Nikola Peev

Hukona Muwe!

lMosicHeHMsiTa KbM (hMHaHCOBMSi OTHET OT 1 10 34 Npe/CTaBNsiBaT Hepa3/jenHa YacT oT Hero.




[image: image11.jpg]AceHoBa Kpernoct A[] 3
PuHaHCOoB oTHET
31 pekemspu 2024 1.

OTyeT 3a neyan6aTa unu 3ary6ata u gpyrus BceobxBaTeH
aoxop

MosicHeHue 31 nekemspu 31 nekemspu

2024 2023
Xun. ns. Xun. ns.
Mpuxoan oT AOroBopw C KIUEHTH 17 17 880 17 560
[Opyrv npuxoau 18 1247 1079
Pasxoau 3a matepuanu 19 (11728) (10921)
Pa3sxoau 3a BbHLUHK ycnyrn 20 (662) (680)
Pasxoau 3a nepcoHana 141 (6116) (6 010)
AMOPTM3aLMS Ha HeMHAHCOBM aKTUBM 56 (739) (861)
CeBecTOMHOCT Ha NPO/JafIeHITE CTOKM U pyTA (188) (169)
TeKyLM aKTUBK
TPOMEHM B HAMM4YHOCTUTE Ha roToBaTa NPOAYKLMS 16) (339)

1 HE3aBbPLUIEHOTO NPON3BOACTBO
[pyrvi cymu ¢ KOPEKTUBEH XapakTep 178 93
(Hauncnenu)/Bb3cTaHOBEHM pa3xoau 3a obeaLieHka

10.1, 11 (150) 512
Ha (MHAHCOBYN aKTUBM
[Opyrv pasxoan 21 (156) (200)
(3ary6a)/neyan6a ot onepaTtuBHa AeiHOCT (450) 64
DPrHaHCOBU NpyUxoan 22 1716 1482
PrUHaHCOBK pasxoan 22 (1.063) (1.296)
Meyan6a npeau AaHbUKM 203 250
Pasxoau 3a AaHbUM BbpXy Aoxoaa 23 (15) (72)
Mevan6a 3a roguHaTta 188 178
Opyra BceobxBaTHa 3ary6a
KoMnoHeHTH, KouTo He ce peknacuduumpar s
nevyan6ara unu 3ary6ara:
TMpeoLeHKN Ha 3aAbMKeHUsTa N0 NNaHoBe ¢ 142 (120) (113)
nedyHnpaHu Aoxoan
Opyra BceobxBaTHa 3ary6a (120) (113)
060 BceobxBaTeH Aoxo 3a roAuHaTa 68 65

nB. nB.
Ooxoa Ha akuusi: 24 0.04 0.04
RADKA YORDANOV.
PANAYOTOVA-
CbcTaBun: TODOROVA U3nbnHuTeneH avpekTop:
Papka MaHaiioroBa-TogopoBsa uHx. BoraaH Bubos

Nikola Peev
UsnbnHuteneH aupekrop:_Mishev
Huikona Muwes

Darta: 28.03.2025 .
C oavTopcku Aoknaa:

Byn Oaut OO[l, ogutopcko ApyxecTso, per. Ne 023

Stoyan IS)\gmaHy signed by
toyan Dimitrov
. E. C. CtosiH CToAHOB  Dimitrov Stoyanov
Date: 2025.03.28
Ynpasuten Stoyanov 16:30:03 +0200'

PeructpupaH oauTop, oTroBopeH 3a oAuTa, perucTpauuoHeH Homep 0043

MoSIcHeHMSITA KM hUHAHCOBHS OTWET OT 1 0 34 NPEACTARNABAT HEPA3AErHa YacT oT Hero.




[image: image12.jpg]AceHoBa Kpenoct A[] 4
PyHaHCOB oTHEeT
31 pexkemBpu 2024 .

OTyert 3a npomeHute B cobcTBeHUs KanuTan

Bcuyku cymu ca npeactaBeHU B AKLIMOHepeH Mpemuen Opyru HatpynaHa Oo6uwo

Xun. ns. Kanutan pe3seps pesepsu 3ary6a  cobcTeeH
Kanutan

Canpgo kM 1 sHyapu 2024 r. 12888 33118 15683 (22 536) 39153

Mevan6a 3a roguHaTta - - - 188 188

Opyra BceobxsaTHa 3aryba - - (120) - (120)

060 BceobXxBaTeH foxo 3a - - (120) 188 68

roguHara

Canpo kbM 31 nekemBpu 2024 1. 12888 33118 15563 (22 348) 39221

Bcuyku cymu ca npeactaBeHU B AKLIMOHepeH Mpemuen Opyru HatpynaHa Oo6uwo

Xun. ns. Kanutan pe3seps pesepsu 3ary6a  cobcTeeH
Kanutan

Canpgo kM 1 sHyapu 2023 r. 12888 33118 15796 (22714 39088

Mevan6a 3a roguHaTta - - - 178 178

[Opyra BceobxsaTHa 3aryba - - (113) - (113)

060 BceobxBaTeH foxo 3a - - (113) 178 65

roauHara

Canpo kbM 31 gekemBpu 2023 1. 12 888 33118 15683 (22 536) 39153

e Bogdan
Py ) Atanasov
Cucrasun; _°20FYA MsnunnuteneH aupektop:_BIPOV
Papka ManaiiotoBa-Togoposa uHxk. BoraaH Bu6os

Nikola Peev

. Mishev
U3nLnHuTeneH gupekTop:

Hukona Muwes
Dara: 28.03.2025 .

C oavTopcku Aoknaa:

Byn Oaut OO[, ogutopcko ApyxecTso, per. Ne 023
Stoyan Dimitrov St 227

Date: 2025.03.28 163039
Stoyanov S0

0. E. C. CtosiH CTosiHOB
Ynpasuten
PeructpupaH ogutop, OTTOBOPEH 3a oAuTa, permcTpaunoHeH Homep 0043

MOSICHEHVSITA KM ChUHAHCOBHS OTHeT OT 1 40 34 NPEACTABNABAT HEpa3AerHa YacT oT Hero




[image: image13.jpg]AceHoBa Kpernoct A[]
PuHaHCOoB oTHET
31 pekemspu 2024 1.

OTyeT 3a napnyHuTe notouu

OnepaTuBHa AeftHOCT

TMOCTBNNEHNUS OT KINEHTU

Mnalaxns KbM [OCTaBYALM

Mnalaxnsi KbM NepcoHar 1 0CUrypuTenHu
MHCTUTYLMN

Mnalyaxns 3a AaHbUM, Pa3NNYHA OT AaHbKa BbPXY
noxona

[pyrvt NOCTLNNEHs OT onepaTuBHa ASHOCT
HeTeH napuyeH NoToK OT onepaTuBHa AeiHoCT

WHBeCTMUVMOHHA feiiHOCT

MpuaoGrBaHe Ha MMOTH, MaLLMHIA 11 CbOPBXEHUS
TMocTbNneHus oT npofax6a Ha UMOTH, MaLLIMHU 1
CbOPBXEHUS!

MpupobusaHe Ha (pHAHCOBU aKTUBM
MocTbnnenus oT npoaaxba Ha (hUHaHCOBM aKTUBM
TMony4eHn ANBUOEHTU OT UHBECTULIMM
TMoCTBNEHUs OT NPefOoCTaBEH! 3aeMu
Mony4eHn Nuxeu

HeTeH napuyeH NoToK OT MHBECTULINOHHA
AeHocT

®uHaHCOBa fENHOCT

TMonyyeHu Apyrv 3aemmn

TMnalaxns Ha NNXBY No OBNUraLMOHeH 3aem
MnalyaHnsi no nonyyeHn saemmu

Mnalaxns Ha NNXBU 1 Taken

HeTeH napuyeH NoTok oT huHaHCOBa AeiHOCT

HeTHa npomsHa B Napy 1 Napu4Hn
eKBUBaneHT

TMapy v NapuyHU eKBUBanNeHTU B HA4YarnoTo Ha
roguHara

Mapu 1 NapuU4HK eKBUBANEHTN B Kpast Ha
roauHata RADKA
YORDANOVA
PANAYOTOVA-
CcTaBun: __TODOROVA

Papka MaHaiioToBa-TogopoBsa

s

Darta: 28.03.2025 .

C oavTopcku Aoknaa:

3

MosicHeHne 31 nekemspu 31 nekemspu

2024 2023

Xun. ns. Xun. ns.

17 633 17 392

(10 846) (11.094)

(5728) (6 056)

(841) (891)

217 543

435 (106)

5 (143) (65)

1 -

. (550)

555 -

2 -

677 994

98 129

1190 508

15.2 51 790

15.3 (986) (1074)

15.3 (7086) (502)

(51) (54)

(1692) (840)

(67) (438)

144 582

12 7 144
Bogdan

VsnbnHuTenen avpekTop;:_ Atanasov Bibov

vHxk. Bornas Bubos Nikola Peev

U3nbnuuTeneH ampekTop: Mishev

Hvikona Muwes

Byn Oaut OO[, ogutopcko ApyxecTso, per. Ne 023

Stoyan Digitally signed by
L) Stoyan Dimitrov
0. E. C. CtosiH CTosiHOB Dimitrov Stoyanov
Date: 2025.03.28
Ynpasuten Stoyanov 163132 40200

PeructpupaH ogutop, OTTOBOPEH 3a oaAuTa, perucTpauuoHeH Homep 0043

TOSICHEHMSITA KM (PUHAHCOBHS OTHeT OT 1 40 34 NPEACTABNSIBAT HEPa3AENHa HACT OT HEro.





ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т.3

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ ОДОБРЯВА И ПРИЕМА ПРОВЕРЕНИЯ И ЗАВЕРЕН ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2023г.

Т.4 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

ПРИЕМАНЕ НА ОТЧЕТ НА ДИРЕКТОРА ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ ЗА ДЕЙНОСТТА МУ ПРЕЗ 2023 г.
О Т Ч Е Т 

за дейността на Директор връзки с инвеститорите пред акционерите

на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД – АСЕНОВГРАД ЗА 2023 г.

Настоящата ми дейност е свързана с изискванията на глава VІ от Закона за публично предлагане на ценни книжа – разкриване на информация и чл. 116 „г”, ал. 3 от настоящия закон.

Дейността ми през 2023 г. бе съобразена с изискването за представяне на надлежна и доставерна информация до инвеститорите, в случая – акционерите, необходима за вземане на обосновано инвеститорско решение.

В рамките на делигираните ми компетенции съм се старала да бъда връзката между управителните органи на дружеството и акционерите, както и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа в дружеството, след своевременното и текущо предоставяне на информация относно финансовото и икономическо състояние на дружеството, както и на всяка друга информация, която имат право по закон в качеството на акционери и инвеститори.

За отчетната 2022 г. съгласно изискванията на чл. 94 от ЗППЦК, дружество АСЕНОВА КРЕПОСТ АД е представило на зам. председателя, ръководещ управление „Надзор по инвестиционната дейност” и Българската Фондова Борса в законоустановения срок Годишен счетоводен отчет - електронен формат на финансовия отчет на Дружеството за годината, завършваща на 31 декември 2022 г., съдържащ се в  електронен файл “8945007OJ6J2JU6ANL82-20231231-BG-SEP.xhtml”, изготвен в съответствие с изискванията със следното съдържание:


- Заверен от регистриран одитор финансов отчет за 2023 г.


- Одиторски доклад;


- Счетоводна политика и обяснителни бележки 
( оповестявания към финансовия отчет);


- Годишен доклад за дейността за 2023 г.


-Декларация за корпоративно управление във връзка с чл . 40 

от Закона за счетоводството и съгласно чл.100н, ал.8 от ЗППЦК.
- Форма 1 на финансови отчети, одобрени от зам. председателя, ръководещ управление „Надзор по инвестиционната дейност” към КФН


- Информация относно публичното дружество по Приложение 4 към Наредба № 2


- Декларации на отговорните лица.

-Доклад относно прилагане на политиката за  възнагражденията начленовете на Надзорния и управителния съвет на Асенова крепост АД.

-Програма за корпоративно управление.

Същата информация е изпратена на БФБ по системата „Extri

Съгласно изискванията на чл. 100 „о” дружеството е представило на зам. председателя , ръководещ управление „Надзор по инвестиционната дейност” и Българската Фондова Борса тримесечни отчети със съдържание по чл. 100 „о” ал.4 от Закона за счетоводството.

Всички отчети са били публикувани съгласно изискванията на ЗППЦК и са били на разположение на акционерите за запознаване с тях.

Цялостната ми дейност през 2023 г. е била изградена и насочена в рамките на ЗППЦК с цел осигуряване на управленската политика на дружеството по начин, който дава възможност на акционерите да упражняват правата си, с цел изграждане на доверието на инвеститорите, банките и други кредитори, за осигуряване достъп до финансиране на най-изгодна цена, както и подпомагане усилията на управителните органи на дружеството за ефективно управление при най-стриктно спазване изискванията на ЗППЦК.

Дружеството е с двустепенна система на управление – Надзорен и Управителен съвет.

Управителния и Надзорния съвет е балансиран със съответните специалисти.

Отговорностите на Управителния съвет са сведени в рамките на оперативното управление на дружеството. С цел осъществяване на ефективност при вземане на управленските решения в процес на приемане са правила за работа на съответните съвети, разпределяне на отговорностите и начина на свикване и провеждане на заседанията. През 2023 г. на проведените заседания на Управителния съвет не са вземани решения, които да са в ущърб на акционерите.

Към 31.12.2023 г. разпределението на акционерния капитал на „Асенова крепост” АД – Асеновград е както следва:
	
	Брой акции
	% от капитала

	Юридически лица - 40бр.
	4 221 616 
	98.27 

	в т.ч. ЮЛ с над 5 % - Зърнени храни България АД
	2 367 739
	55,12      

	Физически лица - 9 459бр.
	74 390
	1.73

	Общ брой акции
	4 296 006
	100.00


Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас.

Физически лица –няма физически лица,които притежават над5 %отакциите от капитала на дружеството.

Данни за юридическите лица, притежаващи над 5 % от капитала на дружеството.

	АКЦИОНЕРИ С НАД 5% УЧАСТИЕ
	бр. акции
	%

	Зърнени храни България АД
	2 367 739
	55,12      

	Общ брой акции
	2 367 739
	55,12      


Акциите, които притежават акционерите с 5% и повече от 5%, са безналични, поименни, с право на глас в Общото събрание на дружеството.

· КАПИТАЛОВА СТРУКТУРА
· Акционерен капитал –към настоящия момент дружеството ерегистрирано с капитал 12 888 018 лв. (седем милиона шестстотин тридесет и осем хиляди и тридесет и три лева), съставляващ 4 296 006 бр. поименни безналични акции с право на глас и номинална стойност 3.00 лв.
Капиталът на дружеството е внесен изцяло. С този капитал е регистрирано в Централния депозитар и Българската фондова борса.

· Условен капитал.Дружеството няма задължения за увеличаванена капитал на база издадени опции към управляващи или други служители на компанията.
· Собствен капитал:
	Салдо в началото на отчетния период
	39 088 х.лв.

	Салдо към края на отчетния период
	39 153 х.лв.

	
	


· Наложени ограничения в прехвърлянето на акции на дружеството –спрямо дружеството няма наложени ограниченияв прехвърлянето на акциите на дружеството.
· Информация за издадени конвертируеми облигации и опции
– няма издадени конвертируеми облигации и опции.
 СФЕРИ НА НАДЗОР ВЪРХУ МЕНИДЖМЪНТА

Управителния съвет се свиква на редовни заседания най-малко веднъж на тримесечие. Вземането на всички решения става с обикновено мнозинство.

На всички заседания на съвета присъства Директор връзки с инвеститорите, който е и протоколчик на заседанията.

Управителният съвет изготвя тримесечни (междинни) финансови отчети за дейността на дружеството.

Лицата, прадставляващи “Асенова крепост” не могат да вземат решения за сделки, в резултат на които дружеството придобива , прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма ДМА с обща стойност :

- една трета от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран отчет за финансово състояние;

- 2 на сто от по-ниската стойност на активите, съгласно последния одитиран отчет за финансово състояние

Управителните и контролните органи

- разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес-плановете;

· поставят цели, свързани с дейността на дружеството, следят осъществяването на целите в дейността на дружеството;

· контролират основните разходи за покупката и продажбата на ДМА;

· подбират персонала, определят възнагражданията, контролират и при необходимост намират заместници на ключови служители в дружеството, като контролират приемствеността;

· осигуряват прецизни системи на финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит, както и наличието на подходящи системи за контрол, в частност системи на контрол на риска;

· следят за ефективността на режима на корпоративното управление, при който работят;
· членовете на управителните и контролни органи попълват декларации с цел разкриването на съществен интерес по сделки, които засягат дружеството;

· членовете на управителните и контролните органи се отчитат за дейността си пред акционерите на редовни годишни събрания.

· ЗАЕМИ, ДАДЕНИ ОТ ДРУЖЕСТВОТО В ПОЛЗА НА УПРАВЛЯВАЩИТЕ ОРГАНИ – дружеството няма практика да предоставя заеми на управляващите органи или други членове на дружеството.
· ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ
На провежданите общи събрания акционерите имат възможност да участват и да гласуват по всички въпроси от дневния ред, включително по избора на Надзорен съвет.

-по определяне възнагражденията и тантиемите на управителните и контролни органи;

· по разпределението на печалбата;

· акционерите получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание;

· акционерите имат право да задават въпроси към управителния и надзорния съвет по всички въпроси, свързани с дружеството и неговата дейност;

-всички акционери имат равно право на участие в разпределението на печалбата пропорционално на притежаваните от тях акции;

- осигурен достъп до лицето за кореспонденция.

 ОДИТОРИ

· Информация за одиторите
През 2023 година дружество “Асенова крепост” АД е одитирано от регистриран одитор/одиторско предприятие – Марий Апостолов с рег. № 032 от - “Гранд Торнтон” ООД , гр. София, ул. “Александър Батенберг” 16.


Мандатност

Общото събрание на акционерите определя годишен мандат, определен за всяка текуща година.

· ПОЛИТИКА  НА  КОМПАНИЯТА  ЗА  ПРЕДСТАВЯНЕ  И
РАЗПРОСТРАНЕНИЕНАИНФОРМАЦИЯТАПРЕЗ

ОТЧЕТНАТА ГОДИНА

През 2005 г. бяха утвърдени процедури и система за своевременно общуване с акционерите, както и разкриване на информация, свързани с изискванията на ЗППЦК и Устава на дружеството с цел утвърждаване принципите на добро корпоративно управление и гарантиране правата на акционерите при стриктно спазване изискванията на ЗППЦК.

Място за получаване на информация:

гр. Асеновград ул. “Иван Вазов” № 2

тел. за контакти: 0331/ 60 450

от 10.00 – 12.00 часа и от 14.00 – 16.00 часа

всеки ден, определен като работен за емитента.

Управителният съвет на дружеството има пряка връзка с Директор връзки с инвеститорите, както и осигуряването му с необходимите условия за осъществяване на дейността му като връзка между органите за управление и инвеститорите (акционерите).

Политиката на компанията е насочена към осигуряване на ефективна комуникация и информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително финансово-икономическото състояние, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството, основните акционерни участия и правото на глас посредством:

· своевременно предоставяне на задължителните счетоводни отчети;

· финансовата информация се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и друга информация и одит. Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени последните финансови отчети.

Годишните отчети на “Асенова крепост” АД се одитират по международно приетите стандарти, считано от 01.01.2003 г.

- Публикациите в пресата засягат представянето на задължителните отчети и начина със запознаването им, свикване на общите събрания и начина със запознаване на материалите по него, раздавания дивидент, както мястото и реда за получаването му.

Управителните и контролните органи на дружеството отчитат, че така приложените стандарти за добро корпоративно управление са само в начален етап и е необходимо ефективността на програмата с цел повишаване нейната роля за защита на интересите на инвеститорите.
ДИРЕКТОР ВИ: Донка Дойчева

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т.4

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ ПРИЕМА ОТЧЕТА НА ДИРЕКТОРА ЗА ВРЪЗКИ С ИНВЕСТИТОРИТЕ
ЗА ДЕЙНОСТТА МУ ПРЕЗ 2023 г.
Т. 5. ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

ПРИЕМАНЕ НА ОТЧЕТА НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА МУ ПРЕЗ 2023 Г.
ДОКЛАД НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА НА „АСЕНОВА КРЕПОСТ” АД  ПРЕЗ 2023 Г.

Настоящият доклад на Одитния комитет на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД е съставен на основание на чл. 108, ал. 1, т. 8 и т. 9 от Закона за независимия финансов одит, изискващ отчет за дейността пред Общото събрание и пред Комисията за публичен надзор над регистрираните одитори,  заедно с приемането на годишния финансов отчет.


Одитния комитет на Дружеството в състав: 

1. Даниела Василева Апостолова, председател , 

2.Христо Славчев Клинтев, член , 

3.Стефан Димитров Георгиев, член ,  .
представят настоящия доклад за дейността си за 2023 г. на редовно годишно Общо събрание на акционерите на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД.

През отчетния период Одитният комитет насочи дейността си в изпълнение на следните функции:

1. Участие в наблюдението на процесите по финансово отчитане в  АСЕНОВА КРЕПОСТ АД:

· Финансово-счетоводният отдел на Асенова крепост АД  е част от организационната структура па Дружеството. Той се ръководи от Финансов директор и Главен счетоводител. и предоставя финансова информация на Одитния комитет до 20-то число на всеки месец, следващ месеца на отчитането. Информацията е разбираема и надеждна и отразява финансовото състояние на дружеството.

· Дружеството изготвя тримесечни междинни индивидуални  финансови отчети и годишен одитиран индивидуален финансов отчет, които представя в Комисията за финансов надзор, „Българска фондова борса – София“ АД и разкрива на обществеността чрез информационната система на Investor.bg и своя уеб сайт в законоустановения срок.

· През 2023 г. в резултат на осъщественото от страна на Одитния комитет  текущо наблюдение на процеса на финансово отчитане, Дружеството е прилагало адекватна счетоводна политика. То се е придържало към действащите МСС, като финансовите отчети са извършвани на принципа на действащо предприятие.

2. Участие в наблюдението на ефективността на системите за вътрешен контрол и за управление на рисковете в Дружеството:

· В дружеството има изградена система за вътрешен контрол като се прилагат различни системи за контрол и управление на риска, които подпомагат дейността на ръководния персонал, намаляват финансовите, операционните и юридическите рискове и допринасят за високото качество на финансовите отчети,като през отчетния период на 2023 г е назначен вътрешен одитор,който е независим и обективен в дейността си за даване на увереност или консултиране, предназначена да носи полза и да подобрява дейността на дружеството.
· АСЕНОВА КРЕПОСТ АД има двустепенна система на управление с управителен орган Управителен и Надзорен съвет. Надзорният съвет се състои от три члена, а Управителният съвет  се състои от пет члена.Управителния съвет изготвя индивидуален  доклад за дейността на Дружеството, който се приема от Общото събрание на акционерите и е част от Годишния индивидуален  финансов отчет. Директорът за връзки с инвеститорите съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на Управителния и Надзорен съвети на директорите за взетите решения по точките от дневния ред.
· Ясно са дефинирани вътрешните правила за работа, както и правата и задълженията на мениджмънта и служителите.
· Пред Дружеството стои ангажиментът да актуализира и привежда в съответствие с изискванията на  конкурентни търговските пазари своето корпоративно управление, тъй като то има съществено значение за доверието на всички партньори в управлението на Дружеството и за неговото бъдеще. Дружеството е присъединено към Националния кодекс за корпоративно управление. Кодексът е стандарт за добра практика и средство за общуване между бизнеса от различните страни. Доброто корпоративно управление означава лоялни и отговорни корпоративни ръководства, прозрачност и независимост, както и отговорност на Дружеството пред обществото.

· Декларацията за корпоративно управление, съгласно изискванията на чл. 100н, от ЗППЦК и чл. 40 от ЗС е представена и е неразделна част от доклада за дейността.

· Директорът за връзки с инвеститорите се отчита за дейността си пред акционерите на годишното общо събрание като изготвя доклад за своята дейност, който описва протичането на дейността и състоянието на Дружеството за изминалата година.

· Оторизирането и одобряването на сделките, както и разплащанията са ограничени до лица, оправомощени със съответните права.
· Сключените от дружеството сделки са правилно документирани, като цялата документация се съхранява по предварително организиран начин.
· Одитния комитет не е получавал сигнали за нередности в дейността на Дружеството.

3. Участие в наблюдението на независимия финансов одит на дружеството:

· В съответствие с изискванията на  Закона за счетоводството и на Търговския закон, както и с изискванията към независимия финансов одит на предприятията от обществен интерес според Закона за независимия финансов одит е извършен годишен финансов одит на индивидуална основа на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД за 2023 г. от одиторско предприятие „Грант Торнтон“ ООД.

· Одитният комитет констатира , че независимият финансов одит на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД е проведен напълно законосъобразно, при стриктно спазване на изискванията за независим финансов одит на предприятията от обществен интерес и в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане.

· Одитният комитет се увери в независимостта на регистрирания одитор на дружеството в съответствие с изискванията на закона за независимия финансов одит и Етичния кодекс на професионалните счетоводители. 
· Не са предоставени услуги и данъчни консултации от страна на одиторското предприятие.
4. Приемане на доклада на регистрирания одитор:

· Одитният комитет се запозна с доклада за извършения одит за 2023 година и го прие единодушно без забележки.

5. Участие при изготвянето и представянето на Възложителя на препоръка относно избора на регистриран одитор за проверка и заверка на годишния финансов отчет на Дружеството за 2023 г.

· Одитният комитет констатира наличие на разбирателство между одитора, ръководството и финансово-счетоводния отдел, стиковане на екипите и добра съвместна дейност. Във връзка с изискванията на  чл. 65, ал. 3 от Закона за независимия финансов одит „Грант Торнтон“ ООД не е имало одитни ангажименти в продължение на 7 /седем/ поредни години към АСЕНОВА КРЕПОСТ АД. Въз основа на тези констатации, на основание чл. 108, ал. 1, т. 6 от Закона за независимия финансов одит, комитета направи препоръка за избор на „Грант Торнтон“ ООД за регистриран одитор на  АСЕНОВА КРЕПОСТ АД за отчетната 2023 година.

В хода на своята дейност Одитния комитет може да потвърди, че не са установени слабости или нередности, които да повлияят на честното и достоверно представяне на дейността на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД, както и на финансовите резултати от тази дейност.

Настоящият доклад цели да представи на вниманието на акционерите информация за периода на мандата на Одитния комитет и основните принципи, въз основа на които е осъществена дейността.
гр. Асеноград

09.05.2024 г.
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ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т.5

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ ПРИЕМА ОТЧЕТА НА ОДИТНИЯ

КОМИТЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА МУ ПРЕЗ 2025



Т.6 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

ПРИЕМАНЕ И ОДОБРЯВАНЕ НА ДОКЛАДА НА УПРАВИТЕЛНИЯ

СЪВЕТ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯСЪВЕТ И НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО ПРЕЗ 2024 г.
ДОКЛАД
относно изпълнение на политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД, разработена в съответствие с Наредба № 48 с всички изменения и допълнения на Комисията за финансов надзор за изискванията към възнагражденията.
1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне на политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за мандата и състава на комитета по възнагражденията, имената на външните консултанти, чиито услуги са били използвани при определянето на политиката за възнагражденията
На проведеното на 05.07.2013 г. редовно годишно общо събрание на акционерите на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД, утвърди, политика за възнагражденията на членовете на Управителния съвет на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД. Приетата политика е съобразена с нормативно установените изисквания. Всички промени, изменения и допълнения се разработват от Надзорния съвет и активното участие на независимия член на Надзорния Съвет, на функционално независими и компетентни експерти от Дружеството, с цел независима преценка за целесъобразност, и се утвърждават от Общото събрание. Чрез утвърдената политика се установяват обективни критерии за дефиниране на възнагражденията на корпоративното ръководството на компанията, с цел привличане и задържане на квалифицирани и лоялни членове на съвета и мотивирането им да работят в интерес на компанията и акционерите като избягват потенциален и реален конфликт на интереси.
През отчетната финансова година АСЕНОВА КРЕПОСТ АД е прилагало Политиката за възнагражденията на членовете на Управителния съвет в съответствие нормативните изисквания за публичните дружества, целите, дългосрочните интереси и стратегията за бъдещо развитие на дружеството, както и финансово-икономическото му положение в контекста на националната и европейска икономическа конюнктура.
АСЕНОВА КРЕПОСТ АД оповестява политиката си за възнагражденията и всяка последваща промяна в нея по ясен и достъпен начин, без да разкрива чувствителна търговска информация или друга информация, представляваща защитена от закона тайна, посредством публикуването й. Настоящият доклад също ще бъде публично оповестен.
2. Информация относно относителната тежест на променливото и постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните органи.
Структурата на възнагражденията е изградена на базата на два основни компонента:
- постоянната заплата и променливо възнаграждение - годишни бонуси и други материални стимули. Като всеки един от тях има относително еднаква тежест при определяне на размера на възнагражденията.
a. Постоянната заплата е фиксирано възнаграждение и представлява годишна сума разпределена в дванадесет месечни вноски.
b. Променливото възнаграждение цели да обвърже краткосрочните и дългосрочните постижения на управляващите органи и е изцяло съобразено с изискванията приети в Политиката за възнагражденията на Асенова Крепост АД.
Годишните бонуси са пряко обвързани към постигнатите резултати и по конкретно оперативна печалба и нетни приходи.
Другите материални стимули са обвързани с поемането на конкретни разходи, на членовете на съветите спомагащи постигането на поставените задачи.
3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството и обяснение как
критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 от Наредба 48 допринасят за дългосрочните интереси на дружеството .
Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е предвидена възможност за предоставяне на опции върху акции, акции на дружеството, поради което не са въведени критерии за постигнати резултати, въз основа на които може да бъде предоставяно такова възнаграждение.
Разпоредбите на т. 6 и т. 7 от § ІІ на Политиката предвиждат следните принципни възможности, които не са били осъществени през отчетната финансова година:
Т. 6 След преценка на финансово-икономическото положение на дружеството и установяване на обективни и измерими критерии за постигнати резултати, предварително определени в изменение и допълнение на настоящата политика за възнагражденията, Асенова Крепост АД може да предостави като допълнително възнаграждение на членовете на Надзорния и Управителния съвет акции, опции върху акции.
Т.7 Критериите за постигнати резултати от дейността по предходната точка следва да насърчават стабилността на дружеството в дългосрочен план и да включват нефинансови показатели, които са от значение за дългосрочната дейност на дружеството, като например спазването на приложимите правила и процедури.
4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени критериите за постигнатите резултати
Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете на контролните органи на Асенова Крепост АД, дружеството прилага следните критерии за всички допустими форми на възнаграждения на управителните органи, а именно:
· осъществяване на технологично обновление и развитие в областта на предлаганите услуги; увеличаване на производителността и качеството на труда в дружеството;
· печалба и развитие на дружеството; подобряване на бизнес средата;
· налагане на високи стандарти на фирмено управление; интегриране на корпоративната социална отговорност в ежедневната управленска практика на дружеството;
· стабилно и устойчиво развитие на дружеството в икономически, социален и екологичен аспект; увеличаване на изгодата за акционерите;
· адекватност на административната, организационната и отчетна структури на дружеството и осигуряването на максимална ефективност на дейността на дружеството; спазването на приложимите правила и процедури;
· насърчаване на сътрудничеството със заинтересованите лица; спазване на задълженията – работа в интерес на дружеството и лоялност; спазване на дължимата грижа на добрия търговец
Чрез вградените системи за вътрешен контрол, правоимащите могат във всеки един момент да се запознават с изпълнението на посочените критерии и задължително се организират срещи в месеца следващ месеца на всяко тримесечие. С тази утвърдена практика се гарантира обективното изпълнение на поставените принципи.
5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите резултати
В действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД е установена зависимост между възнагражденията, получавани от
членовете на корпоративното ръководство и постигнати резултати. Същата е базирана на следните основни принципи:
· Съответствие на възнагражденията с реализирането на бизнес целите и стратегията за развитие на дружеството, защитата на интересите и утвърждаването на ценностите на Асенова крепост АД;
· Осигуряване на възнаграждение, което да позволи привличането, задържането и мотивирането на членове на съветите с необходимите качества за успешно управление и развитие на дружеството.
· Недопускане на дискриминация, конфликт на интереси и неравностойно третиране на членовете на Надзорния и Управителния съвет на дружеството при определяне и договаряне на възнагражденията;
· Отчитане на задълженията и приноса на всеки един от членовете на Управителния съвет в дейността и резултатите на дружеството
Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на бонуси и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения
Основните принципи и критерии за изплатените променливи възнаграждения са представени в предходните точки.
Описание на основните характеристики на схемата за допълнително доброволно пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или дължимите вноски от дружеството в полза на директора за съответната финансова година, когато е приложимo.
По отношение на членовете на Надзорния и Управителния съвет на "Асенова крепост" АД няма информация за допълнително доброволно пенсионно осигуряване.
Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите възнаграждения
С цел постигането на стабилни финансови резултати, изплащането на 40% от променливото възнаграждение се разсрочва за период от 3 години, като разсрочената част от променливото възнаграждение се изплаща пропорционално или чрез постепенно нарастване, всяка година през периода на разсрочване. Променливото възнаграждение може да не бъде изплатено, когато критериите за постигнати резултати не са изпълнени, както и когато е налице значително влошаване на финансовото състояние на дружеството.
Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите
В съответствие с изискването на чл. 16, ал. 2 от Наредба 48, в раздел ІІ на действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на АСЕНОВА КРЕПОСТ АД са предвидени следните условия и обезщетения при прекратяване на договор:
Условията и максималният размер на обезщетенията при прекратяване на договор с член на Управителния съвет на дружеството, съответно с изпълнителните директори, във връзка с предсрочно прекратяване на договора, както и плащания, свързани със срока на предизвестието или предвидени в клаузата, забраняваща извършването на конкурентна дейност, се уреждат с политиката за възнагражденията на "Асенова крепост" АД. Към настоящия момент „Асенова крепост” АД не е предвидило плащания на обезщетения при предсрочно прекратяване на договор с член на Управителния съвет на дружеството, съответно с изпълнителните директори на
дружеството, както и плащания във връзка със срок на предизвестие или плащания във връзка с клаузи, забраняващи извършването на конкурентна дейност.
Общият размер на обезщетенията съгласно чл.10 ал.(2) от Политиката следва да не надвишава сумата от изплатените годишни постоянни възнаграждения на лицето за 2 години.
Обезщетения съгласно чл.10 ал.(3) от Политиката не се дължат, в случай че прекратяването на договора се дължи на незадоволителни резултати и/или виновно поведение на члена на Управителния съвет на дружеството, съответно на изпълнителните директори.
През отчетната финансова година не е бил прекратяван договор с изпълнителен член на Надзорния или Управителния съвет на дружеството.
Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи възнаграждения, основани на акции
В действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е предвидена възможност за предоставяне на възнаграждения на членовете на корпоративното ръководство под формата на опции върху акции.
Информация за политиката за запазване на определен брой акции до края на мандата на членовете на управителните и контролните органи след изтичане на периода по т. 10
В действащата Политика за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е предвидена възможност за предоставяне на възнаграждения на членовете на корпоративното ръководство под формата на опции върху акции.
Информация относно договорите на членовете на управителните и контролните органи, включително срока на всеки договор, срока на предизвестието за прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване.
Надзорен съвет:
· Химимпорт АД – Договор 15.10.2012 г. – безсрочен
· Зърнени Храни България АД – Договор 15.10.2012 г. – безсрочен
· Милена Александрова Кънева-Йосифова -Договор от 12.07.2022 г-безсрочен
Управителен съвет:
· Александър Димитров Керезов – член – Председател – Договор 10.01.2014 г. – безсрочен
· Богдан Атанасов Бибов – Изпълнителен член – Договор 29.05.2008 г. – безсрочен
· Никола Пеев Мишев - Изпълнителен член – Договор 29.09.2009 г. – безсрочен
· Любомир Димитров Аргиров – член – Договор 18.02.2009 – безсрочен
· Любомир Николов Апостолов – член-Договор от 01.02.2024г - безсрочен
Към настоящия момент „Асенова крепост” АД не е предвидило плащания на обезщетения при предсрочно прекратяване на договор с член на Управителния съвет на дружеството, съответно с изпълнителните директори на дружеството, както и плащания във връзка със срок на предизвестие или плащания във връзка с клаузи, забраняващи извършването на конкурентна дейност.
Пълният размер на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова година.
За 2024 г. на членовете на Надзорния съвет на Дружеството не са получили възнаграждения.
За 2024 г. на членовете на Управителния съвет на Дружеството са начислени и получили постоянни възнаграждения в общ размер на 60 хил. лв. както следва:.
1. Александър Димитров Керезов - Председател на УС – 12 000 лв.
2. Богдан Атанасов Бибов – Изпълнителен директор и член на УС – 12 000 лв.
3. Никола Пеев Мишев – Изпълнителен директор и член на УС – 12 000 лв.
4. Христо Славчев Клинтев – Член на УС – 1 000 лв. до дата на освобождаването му от длъжност член на УС 01.02.2024 г.
5. Любомир Димитров Аргиров – Член на УС – 11 802 лв.
6. Любомир Николов Апостолов – Член на УС – 11 000
Членовете на Управителния съвет на Дружеството не са получавали възнаграждение и други материални и нематериални стимули от дружеството.
За 2024 г. на Изпълнителните директори на Дружеството са начислени и получили постоянни възнаграждения в общ размер на 78 хил. лв. както следва:
1. Богдан Атанасов Бибов – Изпълнителен директор и член на УС – 42 000 лв.
2. Никола Пеев Мишев – Изпълнителен директор и член на УС – 36 000 лв.
Информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на управителен или контролен орган в публично дружество за определен период през съответната финансова година:
а) пълния размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на лицето за съответната финансова година
За 2024 г. на членовете на Управителния съвет на Дружеството и Изпълнителни директори са получили постоянни възнаграждения в общ размер на 138 хил. лв.
б) годишно изменение на възнаграждението, резултатите на дружеството и на средния размер на възнагражденията на основа пълно работно време на служителите в дружеството, които не са директори, през предходните поне пет финансови години, представени заедно по начин, който да позволява съпоставяне.
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	в лв.
	в лв.
	в лв.
	в лв.
	в лв.
	в %
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	в %

	Възнаграждение на всички членове на УС за година
	138 000
	125 597
	138 000
	135 542
	138 000
	9.88%
	-8.98%
	1.78%
	-1.78%

	Среден размер на възнаграждение на член на УС за година
	19 714
	17 943
	19 714
	19 363
	19 714
	9.87%
	-8.98%
	1.78%
	-1.78%

	Възнаграждение на всички членове на НС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Среден размер на възнаграждение на член на НС за година
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Печалба за периода
	187 549
	178 021
	257 635
	77 772
	234 076
	5%
	-31
	231%
	-67%

	Брутно възнаграждение на основа на пълно работно време на служителите в дружеството, които не са директори за година
	4 716 906
	4 604 487
	4 554 821
	4 802 361
	5 797 566
	2%
	1%
	-5%
	17%

	Среден размер на възнаграждение на основа на пълно работно време на служителите в дружеството, които не са директори за година
	1 355
	1 254
	921
	893
	1002
	8%
	36%
	3%
	-11%


в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на печалбата и/или бонуси и основанията за предоставянето им
През 2024г. никой от членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е получавал възнаграждение от дружеството под формата на разпределение на печалбата.
г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими съгласно сключения с него договор Договорите с членовете на Управителния съвет на Асенова Крепост АД не предвиждат извършване на допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицата извън обичайните им функции.
д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на функциите му по време на последната финансова година. През 2024 г. договорът на Христо Славчев Клинтев – член на Управителния съвет на Асенова Крепост АД е прекратен. На негово място от 1.2.2024г е назначен за член на Управителния съвет Любомир Николов Апостолов.
е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви "а" -"д"
През 2024 г. никой от членовете на Управителния съвет на Асенова Крепост АД не е получавал непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви "а" -"д".
ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов отчет, включително данни за оставащата неизплатена част и лихвите.
През 2024 г. на никой от членовете на Управителния съвет на Асенова Крепост АД не са налице предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов отчет.
Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или други схеми за стимулиране въз основа на акции:
а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от дружеството през съответната финансова година и условията, при които са предложени, съответно предоставени;
б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова година и за всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на опцията или стойността на лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края на финансовата година;
в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, включително данни относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени условия за упражняване на правата;
г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху акции, приети през финансовата година.
Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете на НС и УС на Асенова Крепост АД не е предвидена възможност за предоставяне на опции върху акции, акции на дружеството или други схеми за стимулиране въз основа на акции на членовете на корпоративното ръководство.
Информация относно прилагане на политиката за възнагражденията на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Асенова Крепост АД за следващата финансова година
а) Политиката за възнагражденията на членовете на корпоративното ръководство ще се прилага и през 2024 г.
б) Придобитите, притежавани и прехвърлени от членовете на съветите през годината акции и облигации.
Броят на акциите на Дружеството, които се притежават от членове от Надзорния и Управителния съвет са както следва:
	№
	НАДЗОРЕН СЪВЕТ
	брой акции от капитала на дружеството
	% от капитала

	1
	Зърнени храни България АД
	2 367 877
	55.12


	№
	УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ
	брой акции от капитала на
дружеството
	% от капитала

	1
	Христо Славчев Клинтев
	1
	-

	2
	Любомир Димитров Аргиров
	12
	-


През отчетната година няма придобиване или прехвърляне на акции, притежавани от членовете на съветите от капитала на дружеството.
в) Правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации в дружеството.
Членовете на Надзорния и Управителния органи придобиват акции по общия ред, съгласно закона. г) Участие на членовете на съветите в търговски дружества, като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 % от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети.
Членове на:
Надзорен съвет Физически лица:
Милена Александрова Кънева-Йосифова – 180415461 – самоосигуряващо се лице
Юридически лица:
Зърнени храни България АД, ЕИК 175410085
Химимпорт АД, ЕИК 000627519
Управителен съвет Физически лица:
Богдан Атанасов Бибов - притежава 50 % от капитала на „Вилби” ООД; няма данни за участие в контролни и управителни съвети на други дружества.
Александър Димитров Керезов
	Алекс АС ЕООД
	131105146
	едноличен собственик на капитала 100 %, управител

	Химимпорт АД
	000627519
	член на УС

	ЦКБ Груп ЕАД
	121749139
	член на УС

	Зърнени храни България АД
	175410085
	изп. директор, член на УС

	Бългериан еъруейз груп ЕАД
	131085074
	член на СД

	ЦКБ-Сила ПОАД
	825240908
	член на НС

	Параходство българско речно плаване АД
	827183719
	член на УС

	Армеец ЗАД
	121076907
	член на УС

	Счетоводна къща ХГХ
Консулт ООД
	130452457
	управител, съдружник 22.68 %

	ЦКБ АД
	831447150
	член на УС

	Протект арт ООД
	203844348
	управител, съдружник 34%

	Зърнени храни Пловдив ООД
	130574490
	Управител


Никола Пеев Мишев
	Енергопроект АД
	831367237
	член на НС

	Химцелтекс ООД
	130434434
	управител

	Експерт снаб ООД
	131388356
	управител

	Рабър трейд ООД
	130430425
	управител

	Химимпорт АД
	000627519
	член на УС

	Зърнени храни България АД
	175410085
	член на УС

	Булхимтрейд ООД
	200477808
	управител


Христо Славчев Клинтев – Няма данни да притежава повече от 25% в търговски дружества. Член на УС на Сдружение Баскетболен клуб – Асеновград и председател на Сдружение на собствениците Момина сълза –неправителствени организации
Любомир Димитров Аргиров – Няма данни да притежава повече от 25% в търговски дружества.
Любомир Николов Апостолов– Няма данни да притежава повече от 25% в търговски дружества. д) Договори по чл. 240 „б” , сключени през годината
Няма сключени договори с членове на Надзорния и Управителните съвети, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.
Информация за наличието на клонове на дружеството
Асенова крепост АД - Асеновград няма налични клонове
Информация за използваните от дружеството финансови инструменти
Акциите на Асенова Крепост АД се търгуват на БФБ с Борсов код: ASKR и ISIN код: BG11ASASBT10, на основен пазар BSE, пазарен сегмент акции Standard.
За периода 2024 г. на БФБ са търгувани 75 036 лота /1 лот = 1 акция/ с оборот за същия период –
1 167 830.60 лв.
Минимална цена: 13.00 лева; Максимална цена: 15.60 лева; Средна цена: 15.56 лева.
“Асенова крепост” АД – Асеновград има издаден LEI код 8945007OJ6J2JU6ANL82, съгласно изискването на чл.79б от ЗППЦК.
ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т6
ОБЩОТО СЪБРАНИЕ  ПРИЕМА И ОДОБРЯВАДОКЛАДА НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ И НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2024 Г.

Т.7  ОТ ДНЕВНИЯ РЕД
ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЕ РАЗПРЕДЕЛИНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА 2024 г.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО Т.7 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

ДО

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ НА

“АСЕНОВА КРЕПОСТ” АД АСЕНОВГРАД

Управителният съвет предлага на Общото събрание на 

акционерите да приеме следното решение за разпределение на печалбата на дружеството за 2024 г:

1.Общото събрание на акционерите не разпределя дивидент от печалбата на дружеството за 2024 г.;

2. Нетната печалба на Дружеството за 2024 г., в размер на 187 548.70  лв.

(Сто осемдесет и седем хиляди петстотин четирдесет и осем лева и 70 стотинки), съгласно Годишния финансов отчет на Дружеството за 2024 г., да се разпредели както следва:

187 548.70  лв. да се отнесе за  покриване на загуби от минали години








Председател на УС:/п/

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т.7
ОС приема предложението на Управителния съвет за разпределение на печалбата на дружеството за 2024 г., както следва: 

1.Общото събрание на акционерите не разпределя дивидент от печалбата на дружеството за 2024 г.;


2. . Нетната печалба на Дружеството за 2024 г., в размер на 187 548.70  лв.(Сто осемдесет и седем хиляди петстотин четирдесет и осем лева и 70 стотинки), съгласно Годишния финансов отчет на Дружеството за 2024 г., да се разпредели както следва: 187 548.70  лв. да се отнесе за  покриване на загуби от минали години
Т. 8 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

ОСВОБОЖДАВАНЕ ОТ ОТГОВОРНОСТ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА

УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ И НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА ДЕЙНОСТТА ИМ ПРЕЗ 2024 Г.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО Т.8 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

ДО

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ НА

“АСЕНОВА КРЕПОСТ” АД ГР. АСЕНОВГРАД

Управителният съвет предлага на Общото събрание на акционерите да приеме решение да освободи от отговорност членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет на дружеството за дейността им през 2024 г.;

Председател на УС:/п/

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т.8
ОБЩОТО СЪБРАНИЕ ОСВОБОЖДАВА ОТ ОТГОВОРНОСТ ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВЕТЕЛНИЯ СЪВЕТ И НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО ЗА ДЕЙНОСТТА ИМ ПРЕЗ 2024 г.

Т.9 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

Иизбор на регистриран одитор на дружеството за 2025г.
ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО Т.9 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД

     ДО

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ НА

“АСЕНОВА КРЕПОСТ           “АД ГР. АСЕНОВГРАД

Предложение на Управителния съвет на “Асенова крепост” АД – Асеновград за избор на регистриран одитор за 2025 г.

Управителния съвет на “Асенова крепост” АД – Асеновград предлага за отчетната 2025 г. за проверка и заверка на годишния финансов отчет да бъде избран регистриран одитор/специализирано одиторско предприятие - “Бул одит” ООД , гр. София, Студентски град ул. “Академик Николай Стоянов” 13А за одитор за 2025 г.

ПРЕПОРЪКА ЗА ИЗБОР НА РЕГИСТРИРАН ОДИТОР


      УВАЖАЕМИ ГОСПОДА,


     На основание чл. 108, т. 6 от Закона за независимия финансов одит и след съгласуване на направените от основните акционери на „Асенова Крепост” АД предложения за избор на регистриран одитор за 2025 г., Одитният комитет на „Асенова Крепост” АД предлага специализираното одиторско предприятие “Бул одит” ООД , гр. София, Студентски град ул. “Академик Николай Стоянов” 13А, да бъде избрано за регистриран одитор на дружеството за 2025 г., което да извърши проверка и заверка на годишния финансов на “Асенова Крепост” АД за 2025 г.


гр. Асеновград, 05 май 2025 г

Председател на ОК   /п/

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ ПО Т.9
ОС избира за регистриран одитор  съгласно предложението на Управителния съвет което е: Управителния съвет на “Асенова крепост” АД предлага за отчетната 2025 г. за проверка и заверка на годишния финансов отчет да бъде избран регистриран одитор/специализирано одиторско предприятие “Бул одит” ООД , гр. София, Студентски град ул. “Академик Николай Стоянов” 13А ., който да извърши проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г.
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